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। 


इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या दी जाती हैं जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate paging is given to this part in order tbat it may be filed as a separate compilation 


भाग II - खंड 3 - ~- उप - खंर ( 1) 

PART II — Section 3 – Sub- section (i) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम आदि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules (including orders, bye-laws etc ., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


विधि , पाप और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 16 नवम्बर, 1978 
Homfre 1412. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए कम्पनी कार्य विभाग में घपत योनिक 
के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात :-- - 


1 . संक्षिप्त माम पौर प्रारम्भ. --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कम्पनी कार्य विभाग ( पंधुत यानिफ ) भर्ती नियम , 1978 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


१. पद संख्या, वर्गीकरण पोर येतनमान.- - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका घेतममान वे होंगे जो इन नियमों से इससे उपाबय प्रमुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्विष्ट है । 


जं . 


3. भर्ती की पति, प्राय सोमा और महताएं प्रावि. --- उक्त पद पर भर्ती की पसति , पायु -सीमा , पईसाएं पौर उससे सम्मानित प्राय 

मार्ग 
उक्त मनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निहंताएं----यह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
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( ख ) जिमने अपने पति अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन मनुज्ञेय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्सभ से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति. --- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. यावृत्ति . - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों मायुसीमा में छट मौर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद मथवा सीधे भर्तीकिए जाने सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
प्रचयम पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य प्रर्हताएं 

प्राय सीमा 
- - - - - - - - - 


- 


- - 


. - . 


- . - - . - 


- 


- . 


- - - - . - . - - - .. . - . --.. - - - - - - - - - . .- - . - - -.. --.. -- - . - . --. ..- . . - - - . 

पाषश्यक : - -- 
पंतयांत्रिक साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6- 290-६. रो .- लाग नहीं होता 30 वर्ष 

( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य , 
समह ग ( अलिपिक - 6-328- 8- 35050 

( सरकारी सेवकों के ( 2 ) किसी ख्याति प्राप्त फर्म /संगठन 
वर्गीय अराजपत्रित ) 

लिए शिथिल करके 35 में बिजली मिस्त्री या वातानुकूलन 
वर्ष तक की जा सकती प्रशीतन- योविक के रूप में वो 

वर्ष की शिक्षुता । 
( 3 ) किसी ख्यातिप्राप्त फर्म सर. 

कारी विभाग /पब्लिक सेक्टर उप 
क्रम स्वशासी निकायों प्रावि में : 
वंत पाविक या वातानुकूलन 
प्रशीतन यांत्रिक के रूप में कम 

से कम दो वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय : 
किसी भी प्रायोगिक प्रशिक्षण संस्थान 

से बिजली मिस्त्री या वातानुकुलन 
प्रशीतन यांत्रिक के रूप में 

डिप्लोमा । 
-- - - - - 

-. . - --- --- - - - - - - -- . . - . . - - - - - -- - - - - -- --- - - - - - - - -- - -- - -- - - - -- -- - . - - - . - - - - - . 
- - . - .. - - . 

- . - - - - - .. 
सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भर्ती सीध होगी प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोन्नति समिति है तो उसकी भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति / स्या - वारा भर्ती की दशा में श्रेणियो संरचना 

स्थितियों में संघ लोक 
विहित आय पोर हो नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्था 

सेवा प्रायोगद्वारा परा 
शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा । 

मर्शकिया जाएगा । 
प्रोन्नति को वशा में 

रिक्तियों की प्रतिस्थापना 
लागू होंगी या नहीं 

- - . . - - . - - .. - - . - . - - - - -- - - - - - 
9 

12 

13 
--- - - . - - - -- 

- - - - -. . - - - -. .- -- - - - - - - .. - . - - - - - - -- - - - - - - - - 
लाग नहीं होता 2 वर्ष प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : समूह ग विभागीय समिति - लाग नहीं होता 

जिसके न होने पर सीधी भर्ती ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार के ( 1 ) निदेशक ( प्रशा० ) --- 
द्वारा । 

अधीम सदृश/समतुल्य पदों के अध्यक्ष , 
के धारक हों और जो स्तम्भ 7 ( 2 ) प्रवर सचिव ( प्रशा० ) -- 
में विहित प्रहंताए रखते हों सदस्य , 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा- ( 3 ) प्रवर सचिव या उससे 

रणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं ऊपर की पंक्ति का एक 
होगी ) । 

प्रधिकारी - सदस्य । 


__ . _ _ _ 


_ - 


_ .. 


- . 


- . - 


- .. 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


-- 


- 


-- 


- - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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-- - - - - 


- 
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MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 4 . Disqualifications.- - No person 
(Department of Company Affairs ) 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
New Delhi, the 16th November, 1978 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or 
G .S . R . 1412 . - In exercise of the powers conferred by 

contracted a marriage with any person , 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following ſules regulating the method of 
recruitment to the post of Electrical Mechanic in the De 

shall be eligible for appointment to the said post : 
partment of Company Affairs , namely : 

Provided that the Central Government may , if satisficd 

that such marriage is permissible under the personal law 
1. Short title and commencement ( 1 ) These rules may be 

applicable to such person and the other party to the marriago 
called the Department of Company Affairs ( Electrical 

and there are other grounds for so doing , exempt any person 
Mechanic ) Recruitment Rules, 1978 , 

from the operation of these rules, 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

5 , Power to relax , - Where the Central Government is of 
cation in the Official Gazette . 

opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order , for reasons to be recorded in writing , relax any 
2 , Number of post, its classification and scale of pay . — The of the provisions of these rules with respect to any class or 
number of the post, its classification and the scalo of pay category of persons . 
attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 

6 . Saving. - Nothing in these rules sball affect reservations , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications , etc , provided for Scheduled Castes and Scheduled Tribes and 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other special categories of persons in accordance with the 
other matters relating to said post shall be as specified in orders issued by the Central Government from time to time 
Columns 5 to 13 of the gald Schedule . 

in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Scale of pay 


No. of Classification 
pogts 


Whether Age limit for 
Selection diroct rocruits 
post or 
Non -selection 


Educational and other qualifi 
cations required for direct re 
cruits 


post 


12 


Electrical Mechanic 


One General Central Rs. 260 -6-290- EB -6 - Not 

Service Group C 326 -8 - 350 . applicable . 
(Non -Ministerial 
non -Gazetted ). 


30 years. 
(relaxable upto 
35 years in tho 
case of Govern 
mont servants ). 


Essentiel : 

(1) Matriculation or equivalent. 
(2) Two years apprenticeship as 

an Electrician or as an Air 
conditioning Refrigeration 
Mechanic in a reputed firm / 


organisation . 


(3 ) At least 2 years experience as 

Electrical Mechanic or Air 
conditioning Refrgeration 
Mechanic ip a reputed firm / 
"Govt . Deptt./Public Sector 
Undertaking / Autonomous 

bodies etc. 


Desirable 3 


A diploma as an Electrician or 

as an Airconditioning Refrigera 
tion Mechanic from any I.T .I. 
- .. . - . ... 


--- 


— . - . . - 


- 


- . - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . 


. . - 


- 


- - . 


- 


. .. 


- . - 


- 
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Whether age and Period of . Method of rectt. whother In case of rectt.by promotion / If a DPC exists, what is Circumstances 
educational quall- probation, by direct, recruitment or deputation/ transfer, grades its composition 

in which 
fications pres - if any by promotion or by depu - from which promotion /dopu 

U . P . S. C . is to 
cribed for direct tation /transfer & percen - tation /transfer to be made 

bo consulted 
rocruits will apply tage of the vacancies to 

in making roctt. 
in the case of pro 

be filled by variousme 
motees 

thods 
8 

10 

11 12 

13 
Not applicable 2 yoars Transfer on deputation , Transfer on deputation : Group C D . P . C . : Not applicable . 

failing which by direct Persons holding analogous / (i) Dir . ( Adm) - Chairman 
recruitment. 

equivalent posts under the (ii) Under Secretary 
Central Govrnment and ( Adm. ) -- Member 
possessing the essential ( ill) One Officer of tho 
qualifications prescribed in rank of Under Secretary 
Col . 7 . ( Period of depu - or above--- Member , 
tation shall not ordi 

narily exceed 3 years ) 
--- -- - - --- - - - - - - - 

[ A . 11011 / 8/ 77- Admn. III ] 
V. P. UPPAL , Under Secy: 


गय मंत्रालय 

मई दिल्ली, 10 नवम्बर, 1978 
साका०नि० 1413.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय नागरिक रक्षा कालेज में लाइबेरियम 
के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् .- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन मियमों को राष्ट्रीय नागरिक रक्षा कालेज ( लाइबेरियन ) भर्ती नियम , 1978 कहा जाए । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन फी तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान.-~ - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो इससे उपापड अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 सक में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा पौर प्रन्य महंताएं .-~ - उक्त पद पर भर्ती की पत्ति, प्रायु-सीमा , महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो 
पूर्वोक्त मनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विमिविष्ट हैं । 

4. निरहंताएं: - -वह व्यक्ति - ~ 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया हो ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए , किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , या 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन मनुज्ञेय है 
मौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति. - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना भावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण 
उन्हें लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , भाषेश धारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति . - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षक्षणों , प्रायु -सीमा में छूट पौर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
राष्ट्रीय रमा कालेज नागपुर में लायबेरियन के पर के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


चयन पद प्रथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
सयम पर व्यक्तियों के लिए आयु -सीमा के लिए शैक्षक और अन्य महंताएं 


2 


3 


5 


लाईबेरियन 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 


लागू नहीं होता 


पुप सी 


रु . 330- 10-380 
६० रो०- 12- 500 
५० रो० 15- 580. 


25 वर्ष ( सरकारी कर्म - प्रमिवार्य 
पारियों के मामले में 1. मान्यता प्राप्त विश्वविध्यालय 
35 वर्ष तक की छूट ) का स्नातक । 
टिप्पणी: - माय सीमा 2. लाईनरी साइंस में रिप्लोमा या 
निर्धारित करने की निर्णायक सार्टिफिकेट । 
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तारीख भारत में ( अम्द - छिमीय : 
मान तथा निकोबार द्वीप - किसी लाइब्रेरी में काम करने का 
समूह पौर लक्षद्वीप को एक वर्ष का व्यावहारिक प्रमुभव । 
छोड़कर ) अभ्याथियो से 
मावेदन पत्र प्राप्त करने 
की अन्तिम तारीख 
होगी । 


सीधी भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्तीसीधी होगी प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्था संरचना 

लोक सेवा प्रायोग द्वारा 
पीक्षिक महताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

परामर्या किया जाएगा 
प्रोमति की 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
दशा में लागू होगी 
या नहीं 

.. - - .-. .- - - - - - -- - - - - - - 

- - - . . . . .--.. . 
10 

11 

12 

13 


सागू नहीं 


पो वर्ष 


लागू नहीं । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : पप सी विभागीय प्रोभप्ति 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में समिति : 
ऐसा न होने पर सीधी भर्ती प्रमुरूप या समान पदों पर उपनिदेशक ---- 
द्वारा । 

कार्यरत व्यक्ति या राष्ट्रीय अध्यक्ष 
मागरिक रक्षा कालेज के प्रवर प्रशासनिक अधिकारीम 
श्रेणी लिपिक जिनकी उफ्त ग्रेड सदस्य ; 
में पाच वर्ष की सेवा हो और सहायक निदेशक / उप-सहायक 
फालम 7 में उल्लिखित योग्य- निवेशक-~~-सदस्य । 
ताएं रखते हों । 


[ सं० [ - 120 14/ 3/ 77-ए०ी० ( सी०जी० ) ] . 

पी० के० जी० काइमम, उप सचिव 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


Now Delhi, the 10th November, 1978 


G .S .R . 1413. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating tho method of 
rocruitment to the post of Librarian in the National Civil 
Dofence College, namely : 

1 . Short title and commencement . - ( 1 ) These rules may 
be callod the National Civil Defonce Collogo ( Librarian ) 
Recruitment Rules , 1978 . 


4 . Disqualification. No person, - - 
(a ) Who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Govornment may , Il matlofted 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to guch person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2. Number , classification and scale of Pay.- - The number 
of the post, its classification and the scalo of pay attached 
thoroto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedulo 
hereto annexed . 


5. Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is nocessary or expedient so to do, it may by 
order, for reasons to be recorded in writing relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or category 
of persons. 

6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations 
Relaxation in age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in acordance with the 
orders lagued by the Central Government from time to tim . 
In this regard . 


3. Method of recruitment, age limit and other Qualifi 
cations. - The method of recruitment to the said post , ago 
limit , qualifications and other mattere connected therewith 
shall be as specified lo columns 3 to 13 of the said Schedule . 


. - - 


. 


- . - . 


- 


- - - - - 


- w 


. 


- 


. 


- 


- - - 


. 


. 


. 


- .- . . - . 


- 


- 


. . 


Lath 


- 2 
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SCHEDULE 
Rocruitment Rules for the post of Librarian in the National Civil Defence College , Nagpur 

- - - - - - -- - - - - - - - - 
Name of post No. of Classification Scale of Pay 

Age for direct Educational and other qualifica 
posts 

selection Recruits , tions required for diroct recruits . 
Post or 
non 
selection 

post 
- - - - - - - - -- - - 

- - - - -- --- 
6 

. - . . - - . - . . - . - - - . - . ... 
Librarlan 

One General Central Rs. 330 -10 -380 -EB - Not 25 Years. Esseintial : 

Service Group C 12-500- EB- 15-560 applicable (Relaxablo upto (1) Graduate of a ropognised 
(Non -Ministerial) 

35 years in case University . 
of Government (2) Diploma or certificate in 
Servants ). Library Science , 
Note : The cri - Desirable : 
cial date for One years practical oxporiopce of 
determining the work in a Library . 
ago limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshad 
weep ] 


If a DPC oxists, what 
is its cmposition 


Whether age and Poriod of 
educational quali - probation 
fications prescrib - if any 
ed for direct ro 
cruits will apply 
in the case of pro 
motoos 


Method of rectt , whether In case of rectt , by promotion 
by directrectt. or by pro - deputation /transfer , grados 
motion or by deputa - from which promotion /depu 
tion /transfer and percen - tation /transfer to be made 
tage of the vacancies to 
be Alled by various me 
thods 


circumstancos 
in which 
U . P . S . C . is to 
be consulted 
in making 
rectt , 


10 


8 


11 


12 


13 . 


Not applicable 


Two years 


Transfreon doputation Transfor on deputation : Group C Departmental Not applicable 
failing which by direct Persons holding analogous or Promotion Cominittce : 
recruitment 

equivalontposts in Contral Deputy Director 
Government Offices or Lo- Chairman ; 
wer Division Clerks of Na- Administrative Officer 
tional Civil Defonce College Member ; 
with five years service in the Assistant Director /Doputy 
grade and possessing quali- Assistant Director 
fications prescribed under Member. 
coloumn 7 . 


- - 


- 


- 


- - - . 


. - 


- . 


. - . . 


. - - 


- 


. . . . . . ... 


- . - . - 


. - 


. 


. . 


. 


[No. 1- [ 2014 /3777-Ad (CD )] 
P . K . G : KAIMAL , Dy. Socy 


[ भाग II - - खण्ड 3( i) ] 


भारत का रामपन्न : दिसम्बर 2, 1978 / अग्रहायण 11 , 1900 


2721 


- 


-- - - - - - - 


- - - 


mentioned in column ( 2 ) of the sub-joined Table below from 
the operations of provisions of said act as lo column ( 3 ) 
of the said Table , 

TABLE 


- 


- 


- - 


S . No. 


Class of persons 


Provisions of the Act 

-- - 


- - - - - - - 


- - -- .. 


- - 


. . . . 


- . - . 


Tourists 


Section 4 


- - - - 


- - - 


- 


.. 


- 


- . . 


. 


ना मंत्रालय 

नई दिल्ली , 20 नवम्बर , 1978 
मा०कानि0 1414 . --- राजस्थान सरकार ने , प्रायुध अधिनियम , 1959 
( 1959 का 54 ) की धारा 4 के माथ पठित , भारत सरकार के गृह 
मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 1309 तारीख 1 अक्तूबर 1978 द्वाराप्रवस्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राजस्थान , के रामपम असाधारण में प्रकाशित 
अपनी अधिसूचना सं० एफ०. 1 ( 89) /शस्त्र / 74, तारीख 19 अक्तूबर , 1974 
द्वारा जयपुर, अजमेर, भरतपुर, अलवर , उदयपुर , जोधपुर कोटा , श्रीगंगानगर 
और बीकानेर की नगरपालिका सीमामों के भीतर प्रायुध नियम , 1962 
की अनुसूची 1 के प्रवर्ग 5 में पाने वाले माग्नेय अस्त्रों से भिन्न प्रस्त्रों 
जैसे तलवार , गप्ती , भाला , बरछी , खुकरी , बल्लभ , कटार, फरसा , संगीन 
( पैनट ) , पारिया , चाकू , छुरी, गंडासा या बापनखा को प्राप्त करने , कम्जे 
में रखने या साथ लेकर चलने को विनियमित कर दिया है । 

केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना लोकहित में आवश्यक 
पौर समाचीन है ; 

प्रतः अब , केन्द्रीय सरकार, प्रायुध अधिनियम , 1959 ( 1969 का 54 ) 
की धारा 41 द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मीचे संलग्न 
सारणी के स्तंभ ( 2 ) में उल्लिखित व्यक्तियों के वर्ग को , उक्त सारणी के 
म्तंभ ( 3 ) में विए गए उक्त अधिनियम के उपबन्धों से छूट देती है । 

सारणी 


Note 1 : For purposes of this notification the word 

Tourist means the person who not being 
the citizen of India visits India for not 
exceeding six months with no other object 
than the recreation , sight -seeing, participation 
tn representative capacity in meetings con 
vened by the Central Government or in the 
International conferences , Associations or other 
bodies . 


2 : It will apply to Tourists of the countries 

specified by the Central Government vido 
their Notification No. GSR 1420 dated 18- 10- 62 

[ F. No . 11013 / 1 / 77 - GPA, VI 

H . B . ROY , Under Secy . 


( कामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली , 16 नवम्बर, 1978 


व्यक्तियों के वर्ग 


मधिनियम के उपबन्ध 


क . 
सं० 
( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


पर्यटक 


धारा 4 


टिप्पण : 1 इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए पर्यटक शब्द से वह व्यक्ति पभि 

प्रेत है, जो भारत का नागरिक न होने पर केवल मनोरंजन 
इण्यावलोकन, केन्द्रीय सरकार द्वारा प्रायोजित प्रधिवेशनों या अन्त 

राष्ट्रीय सम्मेलनों , संगठन या अन्य निकायों में प्रतिनिधि की हैसियत 
से भाग लेने के उद्देश्य से छह मास से अनधिक के लिए ारत में 

पाता है । 
2. यह केन्द्रीय सरकार की अधिसूचना सं० सा० का० नि० 1420, तारीख 

18 अक्तूबर, 1962 में उस सरकार द्वारा विनिर्दिष्ट देशों में 
पर्यटकों को लागू होगा । 

[ फा० सं० 11013/ 1/ 77-जी० पी० ए०5 ] 

___ एच० बी० राय, प्रवर सचिव 
MINISTRY OF AFFAIRS 

New Delhi , the 20th November , 1978 
G . S. R. 1414 .. - In exercise of the powers conferred by the 
Government of India in the Ministry of Home Affairs 
Notification No. GSR 1309 dated 1 - 10 - 62 , read with the 
provisions of section 4 of the Arms Act, 1959 (54 of 
1959), the Rajasthan Government has regulated , vide their 
Notification No . F. 1 ( 89 ) / Shastra / 74 dated 19 - 10 -74 published 
in the Gazotto of Rajasthan Extraordinary , the Acquisi 
tion, possession or carrying of arms, other than firearms , 
covered by category 5 of Schedule I of the Arms Rules , 
1962 , such as sword , sword - stick , bhalla , bharshi, khukri , 
balam , katar, pharsa , bayonet, dharia , knife , chhurui, 
gandasa or baghnakh , arms within the Municipal limits of 
Jaipur, Ajmer, Bharatpur, Alwar , Udaipur , Jodhpur , Kota , 
Sri Ganga Nagar and Bikaner , 

Whereas the Central Government is of the opinion that 
ft is necessary and expedient in the public interest 80 to do ; 

Now, therefore, in exercise of the powers conferred by 
section 41 of the Arms Act, 1959 (54 of 1959 ), the Central 
Government hereby exempts following class of persons 


सा० का०नि० 1415. -- केन्द्रीय सरकार, अखिल भारतीय सेवा प्राधि 
नियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सम्बर राज्य सरकारों से परामर्श 
करने के पश्चात अखिल भारतीय सेवा ( अमुशासन पौर अपील ) नियम , 
1969 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम पनाती 
है, अर्थात् : --- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय सेवा ( अनुशासन 
पौर अपील ) द्वितीय संशोधन नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. अखिल भारतीय सेवा ( ममुशासन मौर अपील ) नियम, 1969 
में नियम 3 के उपनियम ( 4 ) के पश्चात् निम्नलिखित स्पष्टीकरण 
अंतःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 

" स्पष्टीकरण - - उपनियम ( 4 ) में निर्दिष्ट अड़तालीस घंटे की कालावधि 
दोषसिसि के पश्चात् कारावास के प्रारम्भ से संगणित की जाएगी और इस 
प्रयोजन के लिए, यदि कारावास को कोई पान्तराणिक कालावधि हो तो 
उन्हें हिसाम में लिया जाएगा । " 

[ सं० 11018/ 8/ 78- अ०भा० से . ( 3 )] 

पार०एल० अग्रवाल , प्रवर सचिव 


( Department of Personnel & Admistrative Reforms ) 

New Delhi , the 16th November, 1978 


G . S . R . 1415. - In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act , 
1951 ( 61 of 1951 ) , the Central Government , after consulta 
tion with the Governments of the States concerned, hereby 
makes the following rules further to amend the All India 
Services ( Discipline and Appeal ) Rules, 1969, namely : 
1. (1 ) These rules may be called the All India Services 

( Discipline and Appeal ) Second Amendment Rules, 

1978. 
( 2 ) They shall como into force on the date of their 

publication in the Official Gazetto . 
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2. In the All India Services ( Discipline and Appeal ) Rules , 
1969, after sub -rule ( 4 ) of rule 3, the following Explanation 
shall be insorted, namely : 


" Explanation.- - Tho period of forthy-cight hours referred to 
in sub- rulc (4 ) sball bo computed from the commencement 
of the Imprisonment after the conviction and for this purpose, 
intermittent periods of imprisonment, if any, shall be taken 
into account. 

__ ( No . 11018 / 6 / 78- AIS (ITI ) 
R. L. AGGARWAL, Under Secy . 


CORRIGENDUM 
New Delhi, the 25th November , 1978 
G .S . R . 1416 . — In the Ministry of Homo Affairs Notifica 
tion No. 11039 / 9 / 78- AIS (I ) , published in Part II Section 
3, sub - section ( i ) of the Gazette of India , under G . S. R . 
No. 551 ( E ) dated 13th November , 1978 after the existing 
entry in para 2 of the English version of notification No . 
11039 / 9 / 78 - AIS ( I ) dated the 13th November , 1978 , the 
following ontry shall be inserted - 
" ( 8 ) Commissioner of Police, Delhi," 

[ No . 11039 / 9 / 78- AIS ( I ) ] 
O . P. KAPAHI , Desk Officer 


( राजभाषा विभाग ) 


नई दिल्ली, 15 नवम्बर , 1978 
साका०नि० 1417. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और सहायक निदेशक ( हिन्दी टंकण 
और प्राशुलिपि ) (हिन्दी शिक्षण योजना , गृह मंत्रालय ) भर्ती नियम , 1975 अधिकात करते हुए, गृह मंत्रालय के राजभाषा विभाग में सहायक निदेशक (हिन्वी 
टंकण और हिन्दी पाशुलिपि ), हिन्दी शिक्षण योजना के पद पर भर्ती की पति को विनिमप्ति करने वाले नियम बनाते हैं, अर्थात् :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. ---- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राज भाषा विभाग [ सहायक निदेशक (हिन्दी टंकण पौर हिन्दी पाशलिपि ) ] भर्ती 
नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और उसका वेतममान. - पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान के होंगे जो इससे उपायब अनुसूची स्तम्भ 2 से 
4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, मायु-सीमा पौर महताएं भावि. - उक्त पद पर भर्ती की पति, पायु-सीमा पाहताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूचि के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्विष्ट हैं । 

4. निरहंताएं . -- वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , उक्त पद पर नियुक्ति का पाठ महीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुजेय है और 
सेवा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति. ---जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां पह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
TE करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , पादेश द्वारा, शिथिल 
कर सकेगी । " 

6. व्यावृत्ति --- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समम पर निकाले गए आवेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

बेतनमान चयन अथवा सीधी भर्ती किए जाने सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अजयम पर पाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य पर्हताएं 

पायु -सीमा 


5 


लाग नहीं होता 


सहायक निदेशक 

( हिन्धी टंकण और 
पाशुलिपि ) 


19 साधारण केन्द्रीय सेवा , 650 - 30 - 740- 35- 

समूह ख राजपत्रित 810-१०रो.-35- 880 
अलिपिकवर्गीय 40- 1000-4. रो . 

40 -1200 रुपए 


भावश्यक : 
40 वर्ष से अधिक महीं ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 
( सरकारी सेवाओं लय/ बोर्ड से कला, विज्ञान या 
के लिए शिथिल की वाणिज्य मैं इंटरमीडिएट या सम 
जा सकती है ) परन्तु तुल्य जिनमें हिन्दी एक अनिवार्य 
विहित प्रधिकतम विष के रूप में रहा हो ; 
पायु -सीमा , केन्द्रीय 

या 
सरकार द्वारा समय प्रभाकर , साहित्य रतन , माधि के 
समय पर जारी समतुल्य हिन्दी की अतिरिक्त पाहता । 
किए गये प्रावेशों के ( 2 ) हिन्दी माशुलिपि में प्रवीणता , 
अनुसार अनुसूचित साप ही हिन्वी प्राशुलिपि में प्रति 
जाप्तियों अनुसूचित मिण्ट 100 शम्ब की गति पार 
जमजातियों और हिन्दी टंकण में प्रति मिनट 40 शम्प 
अन्य विशेष प्रपों की गति । । 
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- 


- 


- 


- . 


- 


. 


- 


- 


. . - 


- . 


के व्यक्तियों के ( 3 ) हिन्दी माशुलिपि या हिन्दी 

रिपोर्टर के रूप में 7 वर्ष का अनुभव 
शिथिल की जा प्रथया हिन्दी प्राशुलिपि पौर 
सकेगी । 

टंकण में प्रमुवेशक के रूप में पांच 
टिप्पण : 

वर्ष का अनुभव । 
मायुसीमा प्रबधारित ( 4 ) हिन्दी टंकण और हिन्दी प्राशु 
करने की निर्णायक लिपि में (जिसमें प्यूरी और व्याप 
तारीख भारत में हारिक प्रवर्णन दोनों हों ) मान्यता 
रहने वाले अभ्यपि - प्राप्त प्रशिक्षण सम्पन्नतापूर्वक पूरा 
यों से ( उन से भिन्न किया गया हो । 
जो अन्वमाम और टिप्पण - 1 अर्हताएं अन्यथा सुहित 
निकोमार द्वीपसमूह अभ्यर्थियों को वशा में संघ लोक 
तथा लक्षद्वीप सेवा आयोग के विवेकानुसार 
में रहते हों ) शिथिल की जा सकती है । 
पावेदम प्राप्त करने टिप्पण - 2 अनुभव संबंधी महता 
की प्रतिम तारीख ( पर्हताए ) संघ लोक सेवा 
होगी । 

पायोग के विषेकामुसार 
अनुसूचित जातियां अथवा मनु-- 
मूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों के 
मामलों में उस वशा में शिपिल 
की जा सकती है, जबकि चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय हो कि 
कि इसके लिए प्रारक्षित पदों 
पर भर्ती के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुवायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 


नहीं है । 


10 


11 


13 


सी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोपति / प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण प्रोन्नति समिति है, उसकी भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ संरचना 

परिस्थितयों में संघ 
विहित प्राय पोर हों स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोप्रति प्रतिनियक्ति / स्पा 

लोक सेवा आयोग द्वारा 
धीक्षिक महंताएं पथसियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाये 

परामर्शकिया जायेगा 
प्रोपति की दशा में 

रिक्तियो की प्रतिशतता । 
लागू होगी या नहीं ? 

12 

प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण : 
लागू नहीं दोसा दो वर्ष 

सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सवृश पद धारण कर रहे अधिकारी लागू नहीं होता सीधी भर्ती करते समय 
सफने पर प्रतिनियुक्ति पर या केन्द्रीय सचिवालय प्राशु 

और राज्य सरकार 
स्थानान्तरमहारा । लिपिक सेवा या अन्य केन्द्रीय 

के किसी अधिकारी 
सरकार या राज्य सरकार के 

की प्रतिनियुक्ति पर 
कार्यालयों के ऐसे अधिकारी 

नियुक्ति करने के 
जिन्होंने 426 - -- 800रु. के 

लिए संघ लोक सेवा 
या उसके समतुल्य वेतन माम 

मायोग से परामर्श 
में पर्वो पर 8 वर्ष सेवा की हो 

मावश्यक है । 
पौर जिनके पास स्तम्भ 7 में 
विहित महताएं हो । ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि मामूलीतौर 
पर 3 वर्ष से अधिक नहीं होंगी ) 

[सं०ई० 12023/ 8/ 74-ए40 1 ( मो०एल०डी० )] 

पी०एस० निगम, भवर सचिव 
837GI/ 78 - 2 
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- - - - - - - - - - 
(Department of Oficial Language ) 

ications and other matters relating thereto shall be as speci 

Hed in columns 5 to 13 of the said Schodulo . 
New Delhi, the 15th November, 1978 

4. Disqualification . No persone 
G .S . R . 1417 .- - In exercise of the powers conferred by 

( a ) who has entered into , or contracted , a marriago 
the proviso to article 309 of the Constitution , and in super 

with a person having a spouse living; or 
Session of the Assistant Director ( Hindi Typewriting and 
Stonography ) Hindi Toaching Scheme (Ministry of Home 

(b ) who , baying a spouse living, has entered into , or 
Affairs ) Recruitment Rules , 1975, the President hereby makes 

contracted , a marriage with any porson , shall be 
the following rules regulating the method of recruitment to 

cligiblo for appointment to the said post : 
the posts of Assistant Director (Hindi Typewriting and Hindi 
Stonography ) , Hindi Toachlag Schorno in the Department Providod that the Central Government may , if satisfied that 
of Official Language with the Ministry of Home Affairs , yuch marriage le permissiblo under the personal law applı 
namely - 

cable to such person and the other party to the marriage 

and there aro othor grounds for so doing, cxempt any guch 
1. Short title and Commencement ( 1 ) These rules may porson from the operation of this rule . 
be called tho Department of Official Language ( Assistant 
Director (Hindi Typewriting and Hindi Stenography ) ) Re 

5 . Power to relax . Where the Central Government is of 
cruitment Rules, 1978 . 

opinion that it is necegsary or expodient so to do , it may, 

by order , for reasons to be recorded in writing , and in con 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi sultation with the Union Public Service Commission , relax 
cation in the Official Gazetto . 

Any of the provisions of these rules with respect of any class 

or category of persons. 
2 . Number Classification and Scale of pay . - The number of 
tho pogt , its classification and the scale of pay attached thereto 

6 . Saving - Nothing in these rules shall affoct reservations 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule hereto 

and other concessions required to be provided for candidates 
annoxod . 

belonging to the Scheduled Castos and Scheduled Tribes and 

other special categories of persons, in accordanco with the 
3 . Mothod of Recrultmont, ago limit , qualifications etc. ordors issued by the Central Government from time to time 
The method of recruitment to the said poot , age Ilmſt, quoff in this regard , 


SCHEDULE 


Recruitment Rules for the post of Assistant Director (Hindi Typewriting and Hindi Stenography) Hindi Toaching Scheme in 
the Department of Official Language undor the Ministry of Home Affalry. 
Name of Post No. of Classification Scale of Pay 

Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

selection direct recruits tions required for direct recrults 
post or 
под 
selection 
post 


- 


2 


ALE 


19 


Assistant Director 
(Hindi Typowriting 
and Hindi 
Stenography) 


Goncral Contral 

Servico , Group B 
Gazetted , Non - 
Ministorial. 


5 
R4, 650 - 30 -740 - 35- Not 
810-EB -35-880_ applicablo. 
40 - 1000 - EB - 40 
1200 , 


Not exceeding Essential: 

(i) Intormodiato of a rocognised 
(Relaxable for University Board or oquivalent 
Government In Arts , Science or Commorco 
sorvants) 

with Hindi as ono of the com 
Provided that pulsory subjects or with addi 
the uppor ago tional Hindi qualification 
limit proscribed equivalent to Prabhakar, 
may be relaxed Şabitya Ratna , ctc . 
by 5 years in ( ii ) Proficiency in Hindi Stopo 
tho caso of 

graphy with a spoed of 100 
candidatos bem words por minute in Hindi 
longing to the Shorthand and 40 words per 
scheduled 

minute in Hindi typowriting. 
castes /scheduled (lii ) Soven yoars experienco as a 
tribos and 

Hindi Stenographer or Hindi 
othor spocial Reporter for 5 year s ex 
categories of 

porionce as Instructor in Hindi 
persons in 

Shorthand and Typewriting . 
accordance (lv ) Succossful completion of reco 
with the orders gnized training in Hindi type 
issued from 

writing and Hindi Stonography 
timo to time by (Covering theory as well as 
tho Contral 

practical display ). 
Government. Noto 1 : Qualifications are relaxa 
Note : The cru ble at the discretion of the 
cial dato for Union Public Service Commis 
dotermining sion in the case of candidates 
the age limit otherwiso well qualifiod ; 

- - - 
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31 


_ _ _ _ 


__ _ _ 


shall be tho 
closing date 
for receipt of 
applications 
from candidates 
in India ( other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
an Lakshad 
weep) . 


2 . The qualifications regarding 

experience is /are relaxable at 
the discretion of the Union 
Public Service Commission in 
the case of candidates belong 
ing to Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes if at any 
stage of seloction , the Union 
Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient 
number of the candidatos 
from those communities posses 
ging the requisito experience 
are not likely to be available 
to fill up the vacancics reserved 
for them. 


Circumstances 
in which 

U . P. S . C . is to 
bo consulted in 
making rocruit 
ment 


- - - . - - . 


.. - - 


9 


___ 10 


12 


Whether age and Period of Mothod of recruitment In case of recruitinent by pro - If a DPC exists what is 
educational quali - probation, whether oy direct recruit - motion/ deputation/transfer , its composition 
fications pres- if any mcnt or by promotion or grades from which promotion / 
cribed for direct 

by deputation /transfer deputation /transfer to be 
recruits will apply 

and percentage of the made 
in the case of pro 

vacancies to bo filled by 
motees 

various methods 
- - - - 

- -- -- - -- 

111 

11 
Not applicablo. 2 years . By direct recruitment Transfor on deputation . Not applicable . 

failing which by trans - Officers holding analogous 
fer on deputation , posts or with 8 years service 

in posts in the scale of Rs. 
425-800 or equivalent from 
tho Central Secretariat Ste 
nographers Service or from 
other Central or State Go 
vernment Offices possessing 
the qualifications prescribed 
in column 7. 
(Period of deputation shall 
not ordinarily excood 3 
years ). 


Consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission 
nocessary whilo 
making direct 
recruitment and 
for appointing 
a State Govern - 
ment officer on 
deputation. 


[ No. E- 12023 / 8/ 74- H -1 ( OLE)] . 

P. S . NIGAM, Under Secy 


( भारत के महापंजीकार का कार्यालय ) 


नई दिल्ली, 15 नवम्बर, 1978 


सा०मा०नि० 1418. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुफ मारा 
प्रदत शक्तियों का प्रगोग करते हुए, राष्ट्रपति , जनगणना कार्य निवेशक 

और पवेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय लक्षाढीप ( पुप ग तथा 
ग्रुप घ पव ) भर्ती नियम , 1976 में और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखिति नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 


2. लक्षद्वीप में जनगणना कार्य निदेशक प्रौर पर्वन जनगणना कार्य 
मधीक्षक के कार्यालय ( ग्रुप ग और ग्रुप ध पद ) भर्ती नियम , 1976 की 
अनुसूची में :- -- 
( 1 ) सहायक संकलमकर्ता के पद से संबंधित मद 6 के समक्ष : -- 
( क ) स्तम्भ 10 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 

लिखिप्त प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् :-- 
नोट : “ सीधी भर्ती " 75 % 

रिक्तियां 10 % गुप " म " के उन कर्मचारियों ( जनगणना कार्य निदेशक 
पौर पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक के कार्यालय के नियमित कर्मचारी ) 
द्वारा भरे जाने के लिए आरक्षित होंगी जो निम्नलिखित शों के अधीन 
अध्यधीन स्तम्भ 7 में विहित शर्तों को पूरा करते हों : - - 
( क ) मामलों पर विचार करने के लिए अधिकतम आयु-सीमा 45 

वर्ष ( अनुसूचित जातियों / अनुसूचित जनजातियों के उम्मीदवारों 
के लिए 50 वर्ष ) 


___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम लक्षद्वीप में जनगणना कार्य निदेशक 
पौर पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय (ग्रुप ग तथा ग्रुप घ पद ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 होगा । 
( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रफाशन की तारीख से 
प्रवृत्त होंगे । 


2726 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 2 , 1978 /AGRAHAYANA 11, 1900 


[PART II- Sec. 3(1)] 


( ख ) ग्रुप ध में कम से कम 5 वर्ष की सेवा अनिवार्य होगी । 

इस पद्धति द्वारा नियुक्त किए जाने वाले सीधी भर्ती के यथांश 
( कोटा ) में व्यक्तियों की अधिकतम संख्या सहायक संकलनकर्ता के 
संवर्ग में साल में होने वाली रिक्तियों की 10 % तक सीमित होगी 

और बिना भरी गई रिक्तियों को दूसरे वर्षमें नहीं ले जाया जाएगा । 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर 25 % 
सीधी भर्ती द्वारा 

[सं० 3/ 13/ 77-प्रशा० 1] 


(Office of the Registrar Genoral, India 

New Delhi, the 15th November , 1978 
S . S . R . 1418 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the office of the 

Director of Census Operations and ex -officio Superintendent 
of Census Operations , Lakshadweep . (Group C and Group 
D posts ) Recruitment Rules , 1976 , namely 

1. ( 1) These rules may be called the Office of the Director 
of Census Operations and ex -officio Superintendent of Census 
Operations, Lakshadweep (Group C and Group D Posts ) 
Recruitment (Amondment ) Rules, 1978 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In tho Schedule to the Office of the Director of Censug 
Operations and ex - officio Superintendent of Census Operations, 
Lakshadweep (Group C and Group D Posts) Recruitment 
Rules, 1976, 
( 1 ) against item 6 relating to the post of Assistant 

Compiler 
( a ) in column 10 , for the existing entries , the follow 

ing shall be substituted, namely : 
" Direct recruitment 

75 per cent" 


2. असम में जनगणना कार्य निदेशक और पदेन अनगणना कार्य अधीक्षक 
के कार्यालय (अप ग और पुप ष पद ) भर्ती नियम , 1973 की मनु 
सूची में : 
( 1 ) सहायक संकलनकर्ता के पद से संबंधित मद 17 के समक्ष :---- 
( क ) स्तम्भ 10 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् -- 
" सीधी भर्ती " 

75 प्रतिशत 
मोट : 

रिक्तियां 10 % ग्रुप "प " के उन कर्मचारियों ( जनगणना कार्य 
निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक के कार्यालय के नियमित कर्म 
चारी ) द्वारा भरे जाने के लिए प्रारक्षित होंगी जो निम्नलिखित शो 
के अधीन अध्यधीन स्तम्भ 7 में विहित शर्तों को पूरा करते हों :--- 
( क ) मामलों पर विचार करने के लिए अधिकतम आयु -सीमा 45 

वर्ष ( अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित जनजातियों के उम्मीदवारों के 

लिए 50 वर्ष ) 
( ख ) ग्रुप ए में कम से कम 5 वर्ष की सेवा अनिवार्य होगी । इस 

पतिद्वारा नियुक्त किए जाने वाले सीधी भर्ती के यांश ( कोटा ) में 
व्यक्तियों की अधिकतम संख्या सहायक संकलनकर्ता के संवर्ग में 
साल में होने वाली रिक्तियों की 10 % तक सीमित होगी और 
बिना भरी गई रिक्तियों को दूसरे वर्ष में नहीं ले जाया जाएगा । 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 25 % 

[सं० 3/ 13/ 77-प्रशा० । 


G . S. R. 1419 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the office of 
the Director of Census Operations and ex -officio Superinten 
dent of Census Operations, Assam (Group C and Group 
D Posts ) Recruitment Rules, 1973, namely : 


1. ( 1 ) These rulos may be called the Office of the Director 
of Census Operations and ex -officio Superintendent of Census 
Oporations, Assam ( Group C and Group D Posts ) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules , 1978 . 


Note : 10 per cent of the vacancies shall be reserved 

for being filled up by Group D employees 
borno on the regular establishment of the 
Office of the Director of Census Operations 
and ex -officio Superintendent of Census Opera 
tlons ) who fulfil the conditions prescribed in 
column 7, subject to the following conditions : 
(a ) the maximum age limit for consideration 

would be 45 years 65 years for the Scheduled 

Castes the Scheduled Tribes candidates). 
(b ) At least 5 years servico in Group D would be 

ogsential. The maximum mimber of recruits 
by this method would be limited to 10 % of 
the vacancies in the cadro of Assistant 
Compiler occurring in a year , against the 
direct recruitment quota , and unfilled vacann 
cics would not be carried over . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette , 


Transfor, falling which by direct recruitment 25 % ". 

[ 3 / 13 /17 - Ad. n 


2 . In the Schedule to the Office of the Director of Census 
Operations and ex - officio Superintendent of Census Operations, 
Assam (Group C and Group D Posts ) Recruitment Rules , 
1973 , 
( 1 ) against itom relating to the post of Assistant Com 

plier - 17 
( a ) in column 10, for the existing ontrles, the follow 

ing shall be substitutod , namely : 
" Direct recruitmont 

75 % 
Note : 10 % of the vacancies shall be reserved for 

being filled up by Group D employees (born 
on the regular establishment of the Omco of the 
Director of Census Operations and ex -officto 
Superintendent of Census Operations ) who fulfil 
the conditions proscribed in column 7 , subject 
to the following conditions ; 


सा०कानि0 1419 . -- संविधान के अनुच्छेद 300 के प्रान्तुक द्वारा 
प्रदस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति, जनगणना कार्य निवेशक और 
पवेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय असाम ( पुप ग तथा ग्रुप 
ष पव ) भर्ती नियम , 1973 में पौर संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते है , अर्थात् : - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम असम में जनगणना कार्य निदेशक पौर 
पवेम अनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय ( ग्रुप ग तथा पुप प पद ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 होगा । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से 
प्रवृत्त होंगे । 


(b ) the maximum age limit for consideration would 

be 45 years ( 50 years for the Scheduled 

Castos the Scheduled Tribes candidates). 
(b) At least 5. years service in Group D would 

be essertial, The maximum number of re 
crulst by this method would be limited to 


[ भाग II - खण्ड 3(i )] 
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- 


- 


10 per cent of the vacancies in the cadre of 
Assistant Compiler occurring in a year , 
against the direct recruitment quota , and un 

filled vacancies would not be carried over . 
Transfer , failing which by direct recruitment 25 % " . 

INo. 3 /13 / 77 - Ad. I] 


( 1) against item relating to the post of Assistant Com 
piler - 17 
( a ) in column 10. for the existing entries, the following 

shall be substituted , namely : 
“ Direct recruitmtnt 

75 % 
Note : 

10 % of the vacancies shall be reserved for being 
filled up by Group D employees (borne on the 
regular establishment of tho Office of the Director 
of Census Operations and ex -officio Suprintendant 
of Census Operations ) who full the conditions 
prescribed in column 7 , subject to the following 
conditions : 
( a ) the maximum age limit for consideration would 

be 45 years ( 50 years for the Scheduled Castes / 

the Scheduled Tribes candidates ) . 
( b ) At least 5 years service in Group D would bo 

essential. The maximum number of recruits by 
this method would be limited to 10 % of the 
vacancies in the cadre of Assistant Compiler 
occurring in a year, against the direct recruitment 
quota , and unfilled vacancies would not be carried 

over. 
Transfer , failing which by direct recruitment 25 % " . 

[ No. 3 / 13 / 77 -Ad. I) 


मा० का नि० 1420. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति , जनगणमा कार्य नि . ष प्रर 
पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय दिल्ली ( ग्रुप ग तथा ग्रुप प 
पव ) भर्ती मियम, 1973 में और संशोधन करने के लिए मिम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात :---- 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम दिल्ली में जगनणमा कार्य निदेशक 
और पवेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय ( ग्रुप ग तथा ग्रुप में 
पर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 होगा । 

( 2) ये नियम शासकीय राजपन में अपने प्रकाशन की तारीख से 
प्रवृत होंगे । 

2. दिल्ली में जनगाणना कार्य निदेशक प्रौर पदेम जनगणना कार्य अधीक्षक 
के कार्यालय (ग्रुप ग और ग्रुप घ पद ) भर्सी नियम , 1973 की अनुसूची 
में : - - 

( 1 ) सहायक संकलनकर्ता के पद से संबंधित मद 17 के समक्ष : --- 
( क ) स्तम्भ 10 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् :---- 
" सीधी भर्ती" 

75 % 
नोट : 

रिक्तियों 10० ग्रुप “ ध " के उन फर्मचारियों ( जनगणना कार्य निदेशक 
और पवेन जनगणना कार्य अधीक्षक के कार्यालय के नियमित कर्मचारी 
द्वारा भरे जाने के लिए प्रारक्षित होंगी जो निम्नलिखित शर्तों के अधीम 
मध्यधीन 7 में विहित शर्तों को पूरा करते हों :-- -- 
( क ) मामलों पर विचार करने के लिए अधिकतम मायु-सीमा 45 

वर्ष ( अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों के उम्मीदवारों 
के लिए 50वर्ष ) 
( ख ) ग्रुप ध में कम से कम 5 वर्ष की सेवा अनिवार्य होगी । इस 

पद्धति द्वारा नियुक्त किए जाने वाले सीधी भर्ती के यथांश 
( कोटा ) में व्यक्यिों की पधिकतम संख्या सहायफ संकलन 
कर्ता के संवर्ग में साल में होने वाली रिक्तियों की 10 % तक 
सीमित होगी नहीं प्रौर बिना भरी गई रिक्तियों को दूसरे वर्ष 

में ले जाया जाएगा । 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 25 % " 

[सं० 3/ 13/ 77-प्रशा० I] 


सा . का० नि०142 1.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रवत्स 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति, जनगणमा कार्य भिवेशक और पक्षेम 
जनगणना कार्य प्रवीक्षक का कार्यालय प्रान्ध्र प्रदेश ( ग्रुप ग तथा ग्रुप ष 
पद ) भर्ती नियम , 1973 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम पान्ध्र प्रदेश में जनगणमा कार्य निदेशक 
और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय ( ग्रुप ग तथा ग्रुप ष 
पष ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 होगा । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से 
प्रवृत्त होंगे । 
____ 2. प्राम्ध्र प्रदेश में जनगणना कार्य निदेशक और पवेन जनगणमा का ये 
पधीक्षक के कार्यालय ( ग्रुप ग प्रौर ग्रुप ध पद ) भर्ती नियम 1973 की 
अनुसूची में :- - 

( 1 ) सहायक संकलमकर्ता के पद से संबंधित मद 15 के समक्ष :- - 
( क ) स्तम्भ 10 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 
“ सीधी भर्ती 
नोट : --- 
___ रिक्तियां 10 % ग्रुप “ ष के उन कर्मचारियों ( अनगणना कार्य मिवेशक 

और पवेन जनगणना कार्य प्रधीक्षक के कार्यालय के नियमित कर्मचारी ) 
धारा भरे जाने के लिए प्रारक्षित होंगी जो निम्नलिखिप्त शत्तों के अधीम 
मध्यधीन स्तम्भ 7 में विहित शर्तों को पूरा करते हो : - - 

( क ) मामलों पर विचार करने के लिए अधिकतम प्रायु-सीमा 45 
वर्ष ( अनुभूचित जातियों / अनुसूचित जनजातियों के उम्मीदवारों के लिए 
50 वर्ष ) 

( ब ) ग्रुप घ में कम से कम 5 वर्ष की सेवा अनिवार्य होगी । इस . 
पद्धति द्वारा नियुक्त किए जाने वाले सीधी भर्ती के यथांश ( कोटा ) में 
व्यक्तियों की अधिकतम संख्या सहायक संकलमकर्ता के संवर्ग में साल में 
होने वाली रिक्तियों की 10 % तक सीमित होगी और बिना भरी गई 
रिक्तियों को दूसरे वर्ष में नहीं ले जाया जाएगा । 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सफने पर सीधी भर्ती द्वारा 25 % " 

[ सं० 3/ 13/ 77-प्रशा० 1] 
पी० पपनाभ , भारत के महापंजीकार 


75 % 


G . S. R. 1420 . — In exercise of the powers conferred by the 
provigo to articlo 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules further to amend the office of 
the Director of Census Operations and ex -officio Superinten 
dept of Census Operations, Delhi (Group C and Group D 
posts ) Recruitment Rules , 1973, namely : - - 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Office of the Director 
of Census Operations and ex -officio Superintendent of Census 
Operations , Delhi ( Group C and Group D posts ) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules , 1978 , 


___ ( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Office of the Director of Census 
Operations and ex - officio Superintendent of Census Operations, 
Dolbi (Group C and Group D posts ) Recruitment Rules , 
1973. . .. 
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New Delhi, the 15th November , 1978 


G . S. R. 1421.--.-In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes tho following rules further to amend the office of 
the Director of Census Operations and ex -officio Superinten 
dent of Consus Operations , Andhra Pradesh (Group C and 
Group D posts ) Recruitment Rules, 1973, namely : 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Revenue ) 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 25th November, 1978 


1. ( 1 ) These rules may be called the Office of the Director 
of Congus Operations and ex -officio Superintendent of Census 
Operations, Andhra Pradesh ( Group C and Group D posts ) 
Recruitment (Amendment ) Rules, 1978 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their public 
cation in the Official Gazetto. 

2 . In the Schedule to the Office of the Director of Census 
Operations and ex -officio Superintendent of Census Operations, 
Andhra Pradesh (Group C and Group D posts ) Recrultment 
Rules, 1973 , 

( 1 ) against item relating to the post of Assistant Com 
piler - 15. 
( a ) in column 10. for the existing entries , the following 

shall be substituted, namely : - -- 
" Direct recruitment 

75 per cent " 
Note : 


CENTRAL EXCISES 
G . S . R. 1422 . — In the Table annexcd to the notification 
of the Government of India in the Ministry of Finance 
( Department of Revenue) No . G . S. R . 513( E ) dated the 
28th October , 1978, published at pages 1029 to 1031 of the 
Gazette of India Extraordinary , Part II , Section 3 , Sub - sec 
tion (1) dated the 28th October , 1978, -- 

( a ) at page 1030 , against Sl. No . 2, in column ( 2 ) , 

____ for " but not excluding " read " but excluding " ; 
( b ) at page 1031, against Sr . No. 6 , in Column ( 2 ) , 
in item (ii ) , for " 10 " read " 12. 5 "; 

[ 202 / 78 - CE- F, No . 7 / 15 / 78- CX. I] 

B . PROSAD , Under Secy . 


10 % of the vacancies shall be reserved for being 
filled up by Group D employees ( borne on the 
regular establishment of the Office of the Director 
of Census Operations and ex - officio Suprintendant 
of Census Operations ) who fulfill the conditions 
prescribed in column 7 , subject to the following 
conditions : 


( a ) the maximum age limit for consideration would 

be 45 years ( 50 years for the Scheduled Castes / 

the Scheduled Tribes candidates ) . 
(b ) At least 5 years service in Group D would be 

essential. The maximum number of recruits by 
this method would be limited to 10 % of the 
vacancies in the cadre of Assistant Compiler 
occurring in a year, against the direct recruitment 
quota , and unfilled vacancies would not be carried 

over . 
Transfer , failing which by direct recruitment 25 % ". 

[ No . 3 /13 / 77- Ad . I] 
P . PADMANABHA, Registrar General, India 


( माणिक कार्य विभाग ) 

मई दिल्ली, 7 नवम्बर , 1978 
सा० का मि० 1423.-- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 299 की धारा 
( 1 ) के साथ पठित अनुच्छेद 77 की धारा ( 2 ) के द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात् : - - 

भारत सरकार तथा अन्तर्राष्ट्रीय पुननिर्माण व विकास बैंक के बीच 
विनाफ 19 जून , 1978 को हुए ऋण फरार संख्या 159 2- प्राई एन० 
( 7 मी दुर संचार परियोजना ) के अन्सर्गत संध की कार्यकारी शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति की अोर से निष्पादित किए जाने वाले 
अथवा निष्पादन के लिए अनुमत सभी आवेदन -पत्र , प्रमाणपत्र अथवा अन्य 
वस्तावेज निम्नलिखित अधिकारियों द्वारा निष्पावित प्रथत्रा अधिप्रमाणित 
किए जायेंगे : 
( 1 ) डाक व तार महानिदेशालय , छाक ष सार बोर्ड, नई दिल्ली 

का कोई भी निदेशक । 
( 2 ) मुख्य लेखा अधिकारी और उप -मुख्य लेखा अधिकारी, भारतीय 
उच्च प्रायोग , लन्दन । 

[संख्या एफ 5 ( 5 )/ 78-एफ० मी० ]] 
राष्ट्रपति के प्रादेश से और उनके माम से 

र० स्वामिनाथन , निदेशक 
MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Economic Affairs ) 

New Delhi, the 7th November, 1978 
G . S. R . 1423. --In exercise of the powers conferred by 
Clause ( 2 ) of article 77 , read with clause (i ) of article 299 , 
of the Constitution, the President hereby makes the follow 
ing rule , namely : 

All applications , certificates , or other documents required 
or permitted to be executed in exercise of the executive power 
of the Union under the loan Agreerment Number 1592-IN 
( Seventh Telecommunications Project ) dated the 19th June, 
1978 between the Gor and the International Bank for Re 
construction and Development, shall be executed and authen 
ticated on behalf of the President by the officers specified 
below : 
( i ) Any Director in the Director General Post & Tele 

graphs, P & T Board, New Delhi . 
( ii) Chief Accounting Officer and Deputy Chief Account 
ing Officer, High Commission of India , London , 

___ [ No. F. 5 ( 5) / 78- FB. I] 
By order and in the name of the President 

R. SWAMINATHAN, Director 


वित्त मंत्रालय 


( राजस्व विभाग ) 


नई दिल्ली, 25 नवम्बर , 1978 

राधि पत्र 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
सा . का . मि . 1422. भारत के राज्यपत्र , असाधारण , भाग 2, खण्ड 3 , 
उपखण्ड ( 1) , तारीख 28 अक्तूबर, 1978 के पृष्ठ 1027 से 1029 पर 
प्रकाशित, भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) की 
अधिसूचना सं . सा . का . नि . 313 ( अ ) , तारीख 28 अक्तूबर, 1978 
से उपाबद्ध सारणी में , 


पृष्ठ 1029 पर, कम सं . 6 के सामने स्तम्भ ( 2) में , मद ( 2) में 
"10 " के स्थान पर "12.5 " पड़े । 
[ सं . 202 / 78- के .उ. स . फा . सं . 7/ 15/ 78- सी . एक्स .1 ] 

भुवनेश्वर प्रसाद, अधर सचिव , 


[ भाग II --- 


( i)] 
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नई दिल्ली , 23 अक्टूबर, 1978 


सा का० नि० 1424. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुफ के द्वारा प्रदत्त शक्तियां का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्धारा वित्त मंत्रालय , भाषिक 
कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेम , देवास , प्रवर्गीकृत प्रौद्योगिक संवर्ग के पद ) भर्ती, नियमावली , 1975 में और मागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
बनाते हैं ; अर्थात: -- 

1. ( 1 ) इन नियमों को वित्त मंत्रालय, प्राधिक कार्य विभाग ( फ नोट प्रेस, देवास, अवर्गीकृत औद्योगिक संवर्ग के पद ) भर्ती (तीसरा संशोधन ) 
नियमावली , 1978 कहा जाएगा । 

( 2 ) यह नियमावली इसके सरकारी राजपत्र में प्रकाशित किए जाने की तारीख से लागू होगी । 


_ 2. वित्त मंत्रालय , प्रार्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस, देवास , अवर्गीकृत प्रौद्योगिक संवर्ग के पद ) भरती नियमावली, 1975 की अनुसूची में “ वर्ग IV 
नर्मशाप " शीर्षक के अन्तर्गत : - - 

( 1 ) क्रम संख्या 2 तथा उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित को जोड़ दिया आएगा, अर्थात्:--- 
-- -- .. - - 
__ 1 22 ____ 3 

4 
- . 
" 2. जर्नीमैन 2 अवर्गीकृत प्रौद्यागिक 425- 15- 530-40 प्रवरण पद लागू नहीं होता 

लागू नही होता 
( इलेक्ट्रिकल ) 

संवर्ग 

रो०- 15- 560- 20 
600 रुपए 


- 


- -. . - 


3 


प्रपरण पद 


लागू नहीं होता 


2. क जर्नीमैन 

( सिविल ) 


लागू नहीं होता 


प्रवर्गीकृत प्रायोगिक 425- 15- 530-६० 
संवर्ग 

रो०- 15- 560- 20 
600 रुपए 


___ 10 


11 


12 


___ 13 


14 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पचौमति बारा 


पदोन्नति : 

विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं होता 
वर्कशाप के इलैक्ट्रीकल संक्शन ( प्रौद्योगिक ) में निम्न 
बरिष्ठ उप-स्टेशन प्रापरेटर , लिखित सवस्य होंगे : 
बरिष्ठ इलक्ट्रीकल , वरिष्ठ ( 1 ) उप -महाप्रबन्धक ---- 
टेलीफोम मैकेनिक , वरिष्ठ 

प्रध्यक्ष 
सी० सी० टी० वी० मैकेनिक ( 2 ) मुख्य लेखा तथा 
पौर इन्सीनेरेटर प्रापरेटर, प्रशासनिक अधिकारी 
जिसको 380- 560 रुपए 

सदस्य 
के वेतनमान में 3 वर्ष की सेवा ( 3 ) मुख्य रसायनश --- सवस्य 
का अनुभव प्राप्त हो । ( 4 ) बरिष्ठ इंजीनियर- सरस्य 

( 5 ) अनुसूचित जाति 

अनुसूषित पापिम जातियों 
का प्रतिनिधित्व करने 
पाला एक राजपवित 

अधिकारी - सदस्य 
( 6 ) बर्स समिति का एक 
प्रतिनिधि - - पर्यवेक्षक 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


पदोन्नति : 

विभागीय पदोन्नति समिति ___ लागू नहीं होता 
वर्कशाप के सिविल सेक्शन में ( पौद्योगिक ) में निम्म 

वरिष्ठ राण ( वास्तुकार ), लिखित सदस्य होंगे : 
बरिष्ठ मई, वरिष्ठ प्लम्बर ( 1 ) . उप -महाप्रबन्धक 
और बरिष्ठ टीन कारीगर 

मध्यक्ष 
जिसको 380- 560 रुपए के ( 2 ) मुख्य लेखा तथा 
वेतनमान में 3 वर्ष तक को प्रशासनिक अधिकारी 
नियमित सेवा का अनुभव हो । 

- सवस्थ 
( 3 ) मुख्य रसाना - सवस्य 
( 4 ) वरिष्ठ इंजीनियर 

सवस्य 
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- 


- 


- 


- 
- 


10 


11 


12 


13 


14 


( 5 ) अनुसूचित जाति/मन 

सूचित मादिम जातियों 
का प्रतिनिधित्व करने 
बाला एक राजपत्रित 

अधिकारी -- मवस्य 
( 6 ) वक्स समिति का एक 

प्रतिनिधि - पर्यवेक्षक 


-- - -- - - - 


- - - - 


- 


2 


प्रवरण पद 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


12 
2ख. जर्नीमैम 

( मैकेनिकल ) 
2ग. जर्नीमैन 

( एयरकण्डीशनिंग ) 


वर्गीकृत प्रौद्योगिकी 425- 15- 5 30-६० रो० - 
संवर्ग 

15- 560- 20- 600 रुपए 
अवर्गीकृत पौधोगिक 425-15-530-40 रो० 

संवर्ग _ 15-560- 20- 600 रुपए 


2 


प्रवरण पद 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


10 


11 


11 


13 


14 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


पोप्रति धारा 


पयोति : 

विभागीय पोषति समिति लागु नहीं होता 
वर्कशाप के मैकेनिकल सेक्शन में ( प्रौद्योगिफ में निम्नलिखित 
शाफ्टसमैन ( मकेनिकल ) , वरिष्ठ सस्वय होंगें : 
फिटर, बरिष्ठ मोटर मैकेनिफ , ( 1 ) उप-महाप्रबन्धक -- मध्यम 
परिष्ठ माइण्डर वरिष्ठ ( 2 ) मुख्य लेखा तथा 
लोहार , परिष्ठ मशीनिष्ट प्रशासनिक अधिकारी 
मोर गरिष्ठ बार जिसमे 

- सदस्य 
380-560 रुपए के वेतनमान ( 3 ) मुख्य रसामश - सदस्य 
में 3 वर्ष तक की नियमित सेवा ( 4 ) परिष्ठ इंजीनियर 
की हो । 

- सवस्य 
( 5 ) अनुसूचित जाति/ मन - 
सूषित प्राविम जातियों 

का प्रतिनिधित्व करने 
वाला एक राजपलित 

मधिकारी - सदस्य 
( 8 ) पर्स समिति का 

एक प्रतिनिधि -- पर्यवेक्षक 
पपोमति : 

विभागीय पदोन्नति समति लागू नहीं होता 
वर्कसशाप के एयरकण्डीशनिग ओयोगिक में निम्नलिखित 

सेक्शन में वरिष्ठ एयरफण्डी- सदस्य होंगे :- - 
पामिंग प्लाट प्रापरेटर, ( 1 ) उप -महाप्रबन्धक 
परिष्ठ इस्ट्र मेण्ट मैकेनिक , 

- प्रध्यक्ष 
परिष्ठ रेफ्रीजेरेशन मैकेनिक , ( 2 ) मुख्य लेखा तथा प्रशास 
पौर परिष्ठ वायलर प्रटेजेंट निक अधिकारी सदस्य 
जिसने 380- 560 रुपए ( ३ ) मुख्य रसामश --- सपस्य 
के वेतममान में 3 बर्ष तक ( 4) वरिष्ठ इंजीनियर 
की नियमित सेवा की हो । 

- सवस्य 
( 5 ) अनुसूचित जाति / मानु 

सूचित जनजातियों का 
प्रतिनिधित्व करने वाला 
एक राजपत्रित अधिकारी 

- सवस्य 
( 6 ) बस समिति का एक 
प्रतिनिषि - - पर्यवेक्षक । 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


[ भाग II - - wण्ड ( i ) ] 


भारत का राणपत :विसम्बर 2, 1878/ प्रहायण 11, 1900 


27. 31 


( 2 ) कम संख्या 9 और उसकी प्रविष्टियों के बाद तिलिखित जोड़ा जाएगा प्रर्यात् :- - 


6 


म. बीड उपटेशन । परीकन मीकि 112 


" एक . वरिष्ठ उपस्टेशन 4 प्रवर्गीकृत औपीगिक 380-12- 500-40 प्रवरण पद 30 वर्ष ( सरकारी कर्म इलेक्ट्रिकल इंजीनियरिंग में डिप्लोमा 
प्रापरेटर 

मवर्ग रो० - 15- 560 रुपए 

पारियों के मामले में और उसके साथ हाई वोल्टेज उप . 
35 वर्ष तक की छूट ) करण अर्थात् सब-स्टेशन में 33 

किलो वोल्ट के उपकरणों के 
संचालन में डिप्लोमा के माध का 

अनुभव 
( 3 ) कम बया 14 और उसकी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : 
14. वरिष्ठ लोहार 1 अवर्गीकृत प्रौद्योगिक 380-12-500-६०० अप्रवरण 30 वर्ष ( सरकारी कर्म - सम्बद्ध व्यवसाय में पाई०टी०पाई . 

सेवर्ग 15- 560 रुपए 

बारियों के मामले में का प्रमाणपत्र और 5 वर्ष का 
35 वर्ष तक की अनुभव । 
छूट ) 

या 
8वीं कक्षा पास और संवर व्यवसाय 

में 8 वर्ष का अनुभव । 


10 


11 


12 


13 


14 


वर्ष 


प्राय नहीं 
क्षणिक अर्हताएं हो 


नही 


वर्ष 


पयोप्रति द्वारा प्रौर ऐसा न होमे पदोन्नति 

विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्ती के द्वारा इलैक्ट्रीशीयन ( पामर वाहणार) , ( प्रौद्योगिक ) में निम्नलिखित 

( केयुल पोयंटर , ) सवस्य होंगे:- - 
माटो इलेक्ट्रीशीयन मोर ( 1 ) उप-महाप्रबन्धक 
इलैक्ट्रीमीयम जिसने बेतन 

- -- प्रध्यक्ष 
मान में 3 वर्ष की ( 2 ) मुख्य लेखा तथा 
सेवा की हो और जिसे प्रशासनिक अधिकारी 
कालम संख्या 8 में सीधे 

- - सवस्य 
भर्ती किए जाने वालों के ( 3) मुख्य रसायना - सवस्य 
लिए निर्धारित शैक्षिणिक ( 4 ) परिष्ठ इंजीनियर - सपस्य 
महंताएं प्राप्त हों । 

( 5 ) अनुसूचित जाति / अनु 
सूचित प्राविम जातियों 
का प्रतिनिधित्व करने 
पाला एक राजपत्रित 

अधिकारी - - सवस्य 
( 6 ) वसं समिति का एक 

प्रतिनिधि - पर्यवेक्षक 
फसोसिद्वारा जिसके न होने पर पदोम्मति : 

विभागीय पदोग्मति समिति लागू नहीं होता 
सीधी भर्ती के वारा लोझर,जिसका कम से कम वेतन - ( प्रौद्योगिक ) में निम्न 

मान में 3 वर्ष की सेवा का अनु लिखित सवस्य होंगे : 
भव हो । 

( 1 ) उप महाप्रबन्धक --- 

अध्यक्ष 
( 2 ) मुख्य लेखा तथा 
प्रशासनिक अधिकारी 

- सवस्य . 
( 3 ) मुमय रसायनश - सवस्म 
( 4) परिष्ठ इंजीनियर 

– सदस्य 
( 5 ) अनुसूचित जाति/ 
अनुसूचित प्राविम जातियों 
का प्रतिनिधित्व करने 
वाला एक राजपत्रित 

अधिकारी - सदस्य 
( 6 ) बर्म समिति का एक 

प्रतिनिधि - - पर्यवेक्षक 


837 GI / 78 - 3 
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140 . वरिष्ठ टीम 

कारीगर 


1 अवर्गीकृत प्रायोगिक 

संवर्ग 


380- 12- 500-दरो० - अप्रवरण 

15- 560 रुपए 


30 वर्ष ( सरकारी कर्म - सम्मब व्यवसाय में प्राईटीआई 

चारियों के मामले का प्रमाणपत्र और 5 वर्ष का 
में 35 वर्ष तम को अनुभव । 

या 
8वीं कक्षा पास और सम्बब ब्यवसाय 

में 8 वर्ष का अनुभव । 
30 वर्ष ( सरकारी कर्म - मध्य प्रवेश बायलर अटेण्डर नियम , 
चारियों के मामले में 1956 के अन्तर्गत श्रेणी II का 
35 वर्ष तक की प्रमाणपत्र और 5 वर्ष का अनुभन । 
छूट ) 


14 . बरिष्ठ गायनर 

अटेरेंट 


मनीरुत मायोगिक 
संवर्ग 


380- 12- 500 - 

दरो० अप्रवरण 
15- 560 रुपए 


11 


13 


14 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर पदोन्नति : 

विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं होता । 
सीधे भर्ती के द्वारा टीन कारीगर जिसका कम से कम ( पौधोगिक ) में निम्न 

वेतनमान में 3 वर्ष की सेवा का लिखित सवस्य होंगे :--- 
मनुभव हो । 

( 1 ) उप महाप्रबन्धक 

प्रष्पा 
( 2 ) मुख्य लेखा तथा 

प्रशासनिक अधिकारी ---- 


सदस्य 


( 3 ) मुख्य रसायनश — सदस्य 
( 4 ) परिष्ठ इंजीनियर 

सदस्य 
( 5 ) अनुसूचित जाति/ अनु 

सूचित जनजातियों का 
प्रतिनिधित्व करने वाला 
एक राजपत्रित अधिकारी 

- -- सदस्य 
( 8 ) वसं समिति का एक 

प्रतिनिधि - - पर्यवेक्षक 


2 वर्ष 


पदोन्नति बारा जिसके न होने पर 

मी भर्ती के द्वारा । 


पदोन्नति : - विभागीय पदोन्नप्ति समिति लागू नहीं होता 
मायलर मटेण्ट जिसको कम : ( प्रोद्योगिक ) में निम्न 
से कम वेतनमान में 3 वर्ष की लिखित सवस्य होंगे :--- 
सेवा का प्रमुभन हो । ( 1 ) उपमहाप्रबन्धकः -- 

प्रध्यम 
( 2 ) मुख्य लेखा तथा 
प्रशासनिक अधिकारी- -- 

सवस्य 
( 3 ) मुख्य रसायनश - सवस्य 
( 4 ) बरिष्ठ इंजीनियर --- 

सदस्य 
( 5 ) अनुसूचित जाति/ अनु 

सूचित जनजातियों का 
प्रतिनिधित्व करने वाला 
एक राजपत्रित अधिकारी 

- सवस्य 
( 6 ) पर्स समिति का एक 

प्रतिनिधि - - पर्यवेक्षक 


[ भाग [[ - बण्ड 3 (1)] 
--- -- -- - - - - - - - - - - 
__ 1 2 

. - - - - 
1 .4ग . नरिष्ठ वेहकर 
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- - - - --- - - -- - - - - - - - - - -- - .... - .- - - - - - - - - -- - - - -- - -- - - - - - - - - - -- - - - - -- -- - - - - - - - - - 
3 4 56 

8 
- .. - - - ... .. 

- - - - - 
1 अवर्गीकृत औद्योगिक 380- 12- 5000-६० रो० प्रप्रवरण 30 वर्ष ( सरकारी कर्म - सम्पर म्यवसाय में पाई टी पाई 
संवर्ग 15- 560 रुपए 

चारियों के मामले में का प्रमाणपत्र पार 5 वर्ष फा 
35 वर्ष तक की अनुभव 
छूट ) 


_____ 10 


10 


11 


___ 12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर पदोन्नति : -- 
सीधी भर्ती के द्वारा । वैल्डर जिसको कम से कम वेतन - 

मान में 3 वर्ष की सेना का 
अनुभव हो । 


विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं होता । 

( औद्योगिक ) में निम्न 
लिखित सवस्य होंगे : -- 
( 1 ) उप -महाप्रबन्धक---- 

अध्यक्ष 
( 2) मुण्य लेखा तथा 
प्रशासनिक अधिकारी 

सबस्प 
( 3 ) मुख्य रसाना - सघस्य 
( 4 ) बरिष्ठ इंजीनियर 

सदस्य 
( 5 ) अनुसूचित जाति/ मनु 

सूषित प्रादिम जातियों 
का प्रतिनिधित्व करने वाला 

एक राजपवित 
अधिकारी - सवस्य 
6 ) वर्स समिति का एक 
प्रतिनिधि --- पर्यवेक्षक 


- -- - - --- - - 


( iv ) कालम 3 में , कम संख्या 3 ( वरिष्ठ फिटर ) के सामने प्रफ " 3 " के स्थान पर क " " रख दिया जाएगा ; 
( v ) कालम 3 में , क्रम संख्या 12 ( बरिष्ठ एयरफण्डीममिग प्लाट प्रापरेटर ) के सामने अंक " " के स्थान पर अंक " 3 " रत विया आएगा ; 
( vi ) कालम 3 में , क्रम संख्या 16-म ( वरिष्ठ मशीनिस्ट ) के सामने अंक " 1 " के स्थान पर अंग " 2 " र विया जाएगा । 


[मं० एफ० 4/ 5/ 78-9ी० एम० पो०] 
एल० के० मल्होत्रा , प्रबर सचिम 


G. S. R. 1424. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules further to amendment the Ministry of Finance , Department of Economic Affairs (Bank Note Pross , Dewas, Unclassified 
Industrial Cadre posts ) Recruitment Rulcs , 1975 , namely : 


1. (1) These rules may be called the Ministry of Finance, Department of Economic Affairs (Bank Note Press , Dewas, Unclassifiod 
Industrial Cadre posts ) Recruitment ( Third Amendment) Rules, 1978. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette, 


2 . In the Schedule to the Ministry of Finance , Department of Economic Affairs (Bank Note Press , Dowas, Unclassified Industrial 
Cadre posts ) Recruitment Rules, 1975 , under the heading " Group -IV Workshop " : -- 
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(i) for serial number 2 and the entries relating thereto the following shall be substituted , narmely : 


i 


2 


5 


Selection 


Rs. 425-15 -530 - EB 

15 -360 - 20 -600 , 


Not applicable . 


2 . Journeyman 

(Electrlal) 


Un -classified 
Industrial Cadre 


Not applicable . 


2 


Solection 


Not applicable. 


Not applicable . 


2 . A . Journeyman 

(Civil) 


Un-classified Rg. 425 -15 -530 -EB 
Industrial Cadro . 15 -560 - 20 -600 . 


10 


11 


12 


13 


14 


ot applicable . 


2 years 


By promotion 


Not applicablo, 


Promotion : 

Departmental Promo 
Senior Sub-station Operator, tion Committeo ( Indus 

Senior Electrician , Senior trial) comprising of : 
Telephone Mochanic, Sonior (1) Deputy General 
C .C . T.V . Mechanic and Manager – Chairman 
Incinerator Operator in the (li ) Chłof Accounts and 
Electrical Section of the Administrative Officer 
Workshop with 3 years 

- -Member 
regular service in the grade (iii) Chief Chemist 
of Rs. 380 -560 

-- Mombor. 
( iv) Senior Enginoer - 

Member. 
(v ) A Gazotted Officer 
ropresonting SC /ST 

- Member. 
( vi) A representative of 
Worky Committee 

Observor. 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


Promotion : - 

Dopartmental Promotion Not Applicable. 
Sonior Mason, Sonior Carpen - Committee (Industrial) 
ter, Senior Plumber and comprising of ; 
Sontor Tinsmith in the Civil (1) Doputy General 
Section of the Workshop Manager - Chairman 
with 3 years regular servico ( II) Chief Accounts and 
in the grade of Rs. 380 - 560. Administrativo Officer 

- Mombor 
(ül) Chlef Chemist - 

Member. 
( iv ) Senior Engineer – 

Momber. 
(V ) A Gazettad Officer 
representing SC /ST 

Member . 
( vi) A representative of 
Works Committee 
Observer 
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- 


- - 


1 


2 


3 


4 


5 


2 


Selection 


Not applicable . 


Not applicable . 


2. B . Journeymans 

(Mechanical) 
2 . Journey man 

( Air-conditioning ) 


2 


Un-classified Rs. 425- 15-530 - EB . 
Industrial Cadre. 15 -560- 20 -600 . 
Un-classified Rs. 425- 15 -530- EB - 

Industrial 15- 560-20 -600 . 
Cadre . 


Selection 


Not applicable , 


Not applicablo . 


Do 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


11 


13 


14 


Not applicable2 


years. 


By promotion 


Promotion : 

Departmental Promotion Not applicable. 
Draughtsmın (Mechanical) Committeo (Industrial) 
Senior Fitter , Senior comprising of : 
Motor Mechanic , Sonior (i) Deputy General 
Grindor , Senior Blacksm - Manager 
ith , Senior Machinist, and 

Chairman 
Senior Welder in the (ii) Chief Accounts and 
Mechanical Section of the Administrative Officer 
Workshop with 3 years 

- -Momber 
rogular service in the (iii) Chief Chomist. 
grade of Rs. 380 - 560 

- Member 
(iv ) Senior Engineer -- 

Member 
(v ) A Gaszetted Officer 
representing SC /ST 

Momber, 
(vi) A representative of 
Works Committoo -- 

Observer. 
Promotion : - - 

Departmental Promotion Not applicable . 
Senior Air -conditioning Plant Committee ( Industrial) 

Operator , Senior Instru - comprising of : 
mont Mechanic, Sonior (1) Deputy Goneral 
Rofrigoration Mechanic , Manager — Chairman 
and Senior Boiler Attendant (l ) Chief Accounts and 
in the Air -conditioning Soc - Administrative Officer 
tion of the workshop with 3 

- Member 
yoars regular service in the (iii) Chief Chomist -- 
grado of Rs. 380 -560 . 

- Member 
(iv ) Sopior Engloooring 

Membor 
(v ) A Gazettod Officer 
roprosenting SC / ST – 

Member 
(vi) A reprontative of 
Works Committee - 

Observer 


Not applicablo . 


2 years 


By promotion 


L 


. . . 


- 


(ii) after serial number 9 and the ontries relating thereto, the following shall be inserted , namely : 


- 


- - - 


1 


2 


3 


4 


5 


- 


- 


- - 


. - .. 


4 


" 9 .A Senior Sub - 

Station Operator 


Un-classified 
līdustrial Cadre 


Rs. 380- 12 -500 - EB - 

15 -560 . 


Selection 


30 years. 
30 years. 
(relaxable upto 

35 years in the 
caso of 
Government 
servants ). 


Diploma in Electrical Engineering 
with at least 1 year s Post 
Diploma experience in opera 
tion of High Voltage equipment 
1.e. 33 K . V . in a Sub- Station . 


11 


2736 THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 2 , 1978 /AGRAHAYANA II , 1900 [ PART II - -SEC , 3 (1)] 
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. . . - - " . = - = 
10 

12 

13 
Age : No . 2 yoärs By promotion falling Promotion : 

Departmental Promotion Not applicable . 
Educational 

which by direct recruit- Electrician (Armature Win Committee (Industrial) 
Qualifica 

ment . 

der ). Electrician (Cablo comprising of - 
tions Yes ; 

Jointer ), Auto - Electrician (i) Deputy General 
and Electrician with at least Manager Chairman 
3 yoars service in the grade (i ) Chief Accounts and 
and possessing tho educa - Administrative Officer 
tional qualifications speci -- Membor 
fied for direct recruits in ( iil) Chief Chemist 
Column 8 . 

- Member 
(iv ) Senior Engineer 

- Member 
(v ) A Gazetted Officer 
representing SC /ST 

- Member 
(vi) A representative of 

Works Committee 
- Observer 


- 


(iii ) for serial number 14 and the entries relating thereto the following shall be substituted , namely : 


3 


6 


1 


" 14 . Senior 

Blacksmith 


Unclassified 
Industrial Cadre 


Rs. 380 - 12 -500 -EB - 

15 - 560 , 


Non 
selection 


OR 


30 years 

I. T .I. Certificate in the relevant 
(Relaxablo upto trade with five years oxperience 
35 years in the 
case of 

8th Standard , pass with 8 years 
Government experience in the rolevant trade. 
servants ). 
30 years . I. T . I. Certificate in the relevant 
(Relaxablo upto trade with five years experience 
35 years in the 

OR 
case of 8th Standard pass with eight years 
Government experience in the relevant trado. 
servants ). 


Unclassified 
Industrial Cadre 


Rs. 380 - 1 -- 500 -EB- 

15 - 560 . 


Non 
selection . 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


No 


2 years 


Promotion failing which 

by diroct recruitment 


Promotion : 
Blacksmith with at loast 3 
years service in the grade, 


NO 


2 years 


Promotion failing which 

by direct recruitment 


Promotion ; 
Tinsmith with at loast 3 years 

sorvice in the grade. 


Departmental Promotion Not applicable 

Committee ( Industrial) 
comprising of : 
(i) Deputy General 

Manager - Chairman 
( ii) Chicf Accounts and 

Administrative Officer 

- Member 
( iii) Chief Chemist 

- Mombor 
(iv) Sonior Enginoor 

- Momber 
(v ) One Gazetted Officer 
representing SC /ST 

- Momber 
(vi) A representative of 
Works Committoo 

Observer 
Departmental Promotion Not applicable. 

Committee (Industrial) 
comprising of - 
(i) Deputy General 
Manager - Chairman 
(ii) Chief Accounts and 

Administrativo Oficer 
. - Momber 
( iii ) Chief Chemist 

- Momber 
(iv ) Senior Engineer 

- Monber 
( v ) Onc Gazetted Officer 
representing SC /ST 

- Member 
(vi) A representatiye of 
Works Committee 

- Observer 


- 


- 


- 


- - 


- - 


[ ATT II -oos 3 (i) ] 
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1 


2 


5 


14B . Senior 
Boilor Attendant 


Unclassified 
IndustrialCadre 


Rs. 380 - 12 -500 -EB - 

15 -560 . 


Nop 
selection 


Class II Cortificate of competency 
under M . P . Boiler Attendant 
Rule 1956 with 5 years expo 
rience . 


30 years 
(Relaxable upto 
35 years in the 
case of 
Govorament 
servants). 
30 years 
(relaxablo upto 
35 years in the 
case of 
Government 
scrvants ). 


14C . Senior Welder 


1 


Unclassified 
Industrial Cadre 


Rs. 380 - 12 - 500 -EB 

15 - 560. 


Non 
selection 


I. T .). Certificate in the relevant 
trade with 5 years experience . 

OR 
8th Class Pass with 8 years ex 

perience in the relevant trade . 


8 


11 


12 


13 


No 


2 years 


Promotion failing which Promotion : 

Departmental Promotion Not applicablo 
by diroct rocruitment. Boller Attendant with at loust Committee ( Industrial) 
3 years service in the grado . comprising of - 

(i) Deputy Genoral 

Manager -- Chairman 
( ii) Chiof Accounts and 
Administrative Officer 

- Member 
( iii) Chief Chemists 

- Member 
(iv ) Senior Engineer 

- Momber 
(v) One Gazetted Officer 
representing SC /ST 

- Member 
(vi) A ropresentative of 
Works Committee 

- Observer 


No 


2 years Promotion failing which Promotion : 

Dopartmental Promotion Not applicable . 
by direct recruitment. Welder with at least 3 yoars Committoe ( Industrial) 
service in the grade . 

comprising of — 
( ) Doputy General 

Manager - Chairman 
(ii) Chief Accounts and 
Administrative Officer 

- Mombor 
( iii) Chief Chemist 

- Momber 
(iv ) Senior Engincor 

- - Member 
(v ) Onc Gazetted Officer 
representing SC /ST 

- Member 
(vi ) A représentative of 
Works Committee 

-- Observer 
(iv ) under column 3 , against serial number 3 (Senior Fitter) for the figure " 3 " , the figure " " shall be substituted ; 
( v) under column 3, against serial number 12 (Senior Air -conditioning Plant Operator), for the figure " 4" , the figure " 5" shall be sub 

stituted ; 
(vl) under column 3 , against serial number 16A (Senior Machinist) for the figure " 1" , the figure " 2 " shall be substituted . 

[No. F . 4 /5 78 -BNP ) 
L . K . MALHOTRA , Under Secy . 
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[PART I — SEC . 3(11)] 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Departinent of Industrial Development) 

Central Bollers Board 
New Delhi, the 10th November, 1978 


Now Delhi, the 18th November, 1978 
G .S .R . 1427 .- - Whereas certain regulations further to amend 
the Indian Boller Regulations, 1950 were publisbod ng re 
quired by sub -section ( 1 ) of section 31 of the Indian Boilers 
Act, 1923 ( 5 of 1923 ) at page 98 of the Gazette of 
India , Part II – Section 3 - Sub -Section (i), dated the 14th Jan 
uary , 1978 under the notification of the Government of India 
in the Ministry of Industry , Depaitment of Industrial Deve 
lopment (Central Boilers Board ) No . G . S . R . 83 dated the 15th 
December, 1977 inviting objections and suggestions from all 
persons likely to be affected thereby till the 17th April , 1978 . 


G . S . R . 1425 . — .Whereas certain regulations further to amend 
the Indian Boiler Regulations, 1930 were published as to 
quired by sub - section ( 1 ) of section 31 of the Indian Boilers 
Act, 1923 ( 5 of 1923 ) at page 8 to 10 of the Gazette of 
India , Part IT - Section 3 – Sub - Section (i), dated the 7th Jan 
uary , 1978 under the notification of the Government of India 
in the Ministry of Industry, Department of Industrial Develop 
mont ( Central Boilers Board ) No. G .S . R . 7 dated the 8th 
December, 1977 inviting objections and suggestions from all 
persons likely to be affected thereby till the 10th April , 1978 . 


And whereas the said Gazette was made available to the 
public on the 17th January , 1978 ; 


And whereas the Gazette was made available to the public 
on the 10th January , 1978 ; 


And whereas no objections or suggestions have been 
roceived ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
section 28 of the Indian Boilers Act, 1923 ( 5 of 1923 ). tho 
Contral Boilors Board hereby makes the following regula 
tions further to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 , 
namely :-- 


And whereas no objections or suggestions have bcon 
received ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
section 28 of the Indian Boilers Act, 1923 ( 5 of 1923 ) , the 
Central Boilers Board hereby makes tho following regula 
tions further to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 , 
namely : 

1. ( 1 ) These regulations may be called the Indian Boiler 
(Ninth Amendment) Rogulations, 1978. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


1. ( 1) Thesc regulations may be called the Indian Bollor 
( Eleventh Amendment ) Regulations , 1978 . 


2 . In the Indian Boiler Regulations , 1950 , in Appendix 
C , in the list of " Inspecting Authorities" recognised as com 
petent under regulation 2 ( 8 ), after $ . No. 77 and the entry 
relating thereto , the following S . No , and entry shall be added 
namely : 
" 78 . Messers American Bureau of Shipping MU .S . A . 

Forty Flyo Broad Street, 
New York , N . Y .- 10004 ." 

IF . No. 8 ( 7 ) / 76 -Boilers ] 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Indian Boilor Regulations , 1950 , in Appendix 
K in the list of " Well known Forges" , the following shall 
be added at the end, namely : 
" 22 . M / s. Chaudhry Hammer Works (P ) Ltd ., 

Ramte Ram Road , 
Opp. Power House , P. B , No. 20 , 
Ghaziabad - 201001, 


( F . No. 8 (21 ) / 76 -Bollers] 
S. C. DEY , Secy ., Central Boilers Board 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( propea fort ) 


of forcat, 18 FR , 1978 
Ato 10 Photo 1428. - HURT TO 309 Tage ATT 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एसद्वारा केन्द्रीय कुष्ठ शिक्षण 
तथा अनुसंधान संस्थान ( प्रशासन अधिकारी ) तथा सहायक निदेशक 
( ÎT TATUHT), FTTH , 1978 wt att marfirar fint om fog folie 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


Now Delhi, the 13th November, 1978 
G .S .R . 1426 - Whereas certain regulations further to amend 
the Indian Boiler Regulations, 1950 were published as re 
quired by sub - section ( 1 ) of section 31 of the Indian Bollor 
Act, 1923 ( 5 of 1923 ) at page 9 of the Gazette of 
India , Part II — Section 3.. Sub -Section (i), dated the 7th Jarr 
uary , 1978 under the notification of the Government of India 
in the Ministry of Industry , Departmont of Industrial Deve 
lopment (Central Boilers Board ) No, G . S . R . 9 dated tho 9th 
December , 1977 inviting objections and suggestions from all 
persons likely to be affected thereby till the 10th April, 1978 . 

And whereas the said Gazetto was made available to the 
public on the 10th January , 1978 ; 

And whereas no objections or suggestions have boen 
recoived ; 

Now , therefore , in cxorcise of the powers conferred by 
Section 28 of the Indian Boilers Act, 1923 ( 5 of 1923 ), the 
Contral Bollers Board heroby makes the following regula 
tions further to amend the Indian Boller Regulations, 1950 , 
namely 

1. ( 1 ) These regulations may be called the Indian Boiler 
( Eight Amendment ) Regulations, 1978. 

(2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Indian Boiler Regulations , 1950 , in Appendix 
C , in the list of " Inspecting Authorities , the following shall 
be added at the end, namely : 
" 77 . M / s . Polski Rojesi Statkow - Poland 

Waly Piastowskio 24 , 80855 Gdansk , 
Poland ." 


1. ( 1 ) w firat # 7774 Fifta pas foram 71 POST 
Ferma ( 994) fra, 1978 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय कुष्ठ शिक्षण तथा अनुसंधान संस्थान ( प्रशासन अधिकारी ) 
Tur 847 fara ( oftor ( 197 ) fich , 1978 t wait # 
स्तम्भ 7 में सहायक निदेशक ( जीव रसायम ) के पद से संबंधित प्रविष्टि 
2 के सामने "वांछनीय " पीर्षक के अन्तर्गत धर्तमाम प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाए, अर्थात् :--- 
" Iftar TAT RE 

(rent To 12018/3/76- efto eto # o] 

आनन्द प्रकाश अत्री , उप सभिव 


[F . No. 8 ( 5) 775 -Bojlers ] 
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कृषि एवं सिंचाई मंत्रालय 

(सिंचाई विभाग ) 
नई दिल्ली , 13 नवम्बर , 1978 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

(Department of Health ) 
New Delhi, the 18th November, 1978 
G .S. R . 1428. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules fuither to amend the Central 
Leprosy Teaching and Research Institute (Administrative 
Officer ) and Assistant Director ( Biochemistry ) Rules, 1978 , 
namely : - -- 


( 1) These rules may be called the Central Leprosy 

Teaching and Research Institute (Administrative 
Officer ) and Assistant Director ( Biochemistry ) 

(Amendment) Rules, 1978 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette , 


मा० का०नि० 1430 . - - राष्ट्रपति , संविधान के प्रमुच्छेद 30 9 के परम्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सभिष , माही नियंत्रण बोर्ड 
( प्रशासनिक एकक ) भर्ती नियम , 1974 में संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् । - - 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम सचिव, माही नियंत्रण बोर्ड ( प्रशास 
निक एकक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. सचिव , माही नियंत्रण बोर्ड (प्रशासनिक एकक ) भर्ती नियम , 
1974 की अनुसूची में ---- 
( क ) स्तम्भ 11 के नीचे को प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टियां रखी जाएंगी, प्रांत : -- 
"प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


In the Schedule to the Central Leprosy Teaching and Res 
earch Institute (Administrative Officer ) and Assistant Director 
(Biochemistry ) Rules, 1978 , against entry 2 , relating to the 
post of Assistant Director ( Biochemistry ) in column 7, under 
the heading "DESIRA BLE ", for the existing entry the follow 
ing entry shall be substituted namely : 

"Doctorate in Biochemistry " , 


[ No , A . 12018 / 3 / 76- CCD ] 
ANAND PARKASH ATRI. Dy. Secy . 


चक्रानुक्रम में , गुजरात और राजस्थान राज्य सरकारों के समतुल्य 
पद धारण करने वाले अधिकारियों या ऐसे कार्यपालक इंजीनियरों में से, 
जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की हो और जिनके पास किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल इंजीनियरी में उपाधि या समतुल्य हो । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 2 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) ", 


जर्जा मंत्रालय 

( क ला विभाग ) 

नई दिल्ली , 6 नवम्बर , 1978 
सा० का नि० 1429. -- कोक्कर कोयला खान राष्ट्रीयकरण ) अधिनियम , 
1972 ( 1972 का 36) की धारा 4 की उपधारा ( 3) द्वारा प्रवत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्र सरकार एतद्वारा उक्त अधिनियम की 
पहली अनुसूची में निम्नलिखित संगोषम करती हे यथा : -- 


( ब ) स्तंभ 13 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :---- 
" नयन संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया जाएगा " 

[ सं० 17/ 20/ 73 डी० उन्ल्यू-1] 
एम० एल० गुप्ता , प्रबर सचिव 


कालम 4 में , कम संख्या 178 से 181 के सामने, " खास जयरामपुर 
कोलियरी कम्पनी के स्थान पर " बास जयरामपुर कोलियरी कम्पनी 
प्राइवेट लिमिटेड " पढ़ा जाए । 

[ फा० सं० 110 23/ 16/ 77-सी० ए०] 

जी०वी० जी० रामम, उप - सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE AND IRRIGATION 

(Department of Irrigation ) 
New Delhi, the 13th November , 1978 


MINISTRY OF ENERGY 

(Department of Coal) 


G . S. R . 1430.- -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules to amend the Secretary , Mahi 
Control Board (Administrative Unit ) Recruitment Rules, 
1974, namely : 


New Delhi, the 6th November, 1978 


1 . (1 ) These rules may be called the Secretary, Mahi 
Control Board ( Administrative Unit ) Recruitment (Amend 
ment ) Rules, 1978 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 


G . S .R , 1429 . - In exercise of the powers conferred by sub 
4ection ( 3 ) of section 4 of the Coking Coal Mines ( Nationali 
Ration) Act , 1972 (36 of 1972) , the Central Government 
hereby makes the following correction in the First Schedule 
to the aforesaid Act, namely : 
Against serial Nos. 178 to 181 in column 4, for " Khas 

Joyrampur Collicry Company" , read "Khas Joyram 
pur Colliery Company Private Limited ." 

[ File No. 11023 / 77-CA] 

G. V . G . RAMAN, Dy. Secy , 
837 GI / 78 -- 4 


2 . In the Schedule to the Secretary, Mabi Control Board 
( Administrative Unit ) Recruitment Rules, 1974, 


( a ) for the entries under column 11, the following entrics 
shall be substituted , namely : 


2740 THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 2, 1978/ AGRAHAYANA 11, 1900 


[ PART II -- Sec . 3(1) ] 


H 


T 


T - . . - . - 


- 


- " . 


T - - 


" Transfer on deputation 
By rotation, amongst officers of State Governments 

of Gujarat and Rajasthan holding analogous posts 
or Executive Engineers with 5 years service in 
the grade and possessing degrec in Civil Engin 
cering of recognised University or equivalent. 
( Period of deputation shall ordinarily not exceed 

2 years ) "; 
( b ) for the entry under Column 13, the following entry 
shall be substituted , namely : 
" Selection shall be made in consultation with the Union 
Public Service Commission ." 

[ No. 17/ 20 / 73 -DW-I] 
M . L. GUPTA, Under Secy. 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

नईदिल्ली , 2 नवम्बर, 1978 
सा० का०नि० 1431 - - राष्ट्रपति, संविधान की धारा 309 के परन्सुक 
बारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , एतद्द्वारा भारत मौसम विज्ञान 
विभाग ( वर्ग “ग ” और वर्ग “ ध " पर ) भर्ती नियम , 1971 में और 
संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत मौसम विज्ञान विभाग ( वर्ग 
"ग " और "ध " पव ) भर्ती ( दूसरा संशोधन ) नियम , 1978 होगा ; 

( 2 ) ये राजपा में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारत मौसम विज्ञान विभाग ( वर्ग "ग " और " ब " पद ) भर्ती 
नियम 1971 की अनुसूची में , स्वीपर के पद से संबंधित क्रम संख्या 40 
के सामने , कालम 1 में , “ स्वीपर " शब्द के स्थान पर " सफाईबाला ाम्प 
प्रतिस्थापित किया जाएगा । 
[ संख्या ई ( 2 ) 109/ 03( एस० एफ० एस० )/ 78-वर्ग "ब "] 

एम० सुर्यनारायण, अपर सचिव 
MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

New Delhi , the 2nd November , 1978 
G. S. R . 1431. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the India 
Meteorological Department (Group C and D posts ) Re 
cruitment Rules , 1971 , namely : - - 

1 . ( 1 ) These rules may be called the India Meteorological 
Department (Group C and D posts ) Recruitment ( Second 
Amendment ) Rules, 1978. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In tho Schedule to the India Meteorological Department 
( Group C and D posts ) Recruitment Rules . 1971 , against 
Gorial number 40 relating to the post of Swecper , in column 
1 substituted . 
1 . for the word " Sweeper " the word Safiwala sball be 
substituted . 

[ No . E( 2) 109 / 03(SFS) / 78- Group D ] 

M . SURYANARAYANA, Under Secy . 

नई दिल्ली, 9 नवम्बर , 1978 
साकानि01432: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ 
रा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , रेल सुरक्षा प्रायोग ( वर्ग 3 
और वर्ग 4 तकनीकी पद ) भर्तीनियम , 1970 में और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं ; अर्थात् : -- 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम रेल. सुरक्षा आयोग ( वर्ग 3 मौर 

वर्ग 4 तकनीकी पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रप्त होंगे । . 
2. रेल सुरक्षा प्रायोग ( वर्ग 3 और बर्ग 4 तकनीकी पद ) भर्ती 
नियम , 1970 में ,--- 

( i) "वर्ग 3 और वर्ग 4 " शब्दों और अंकों के स्थान पर, जहाँ 

कहीं भी थे पाए हो “समूह ग और समूह घ " शम्ब पौर 

पर रखे जाएंगे ; 
(ii ) नियम 4 के पश्चात् निम्नलिखित नियम 4 अंत : 

स्थापित किया जाएगा ,अर्थात : --- 
" 4क . चपरासी के रूप में नियुक्त व्यक्तियों के होमगाई 

के रूप में प्रशिक्षण प्राप्त करने का दायित्व : इन 
नियमों में किसी मात के होते हुए भी , इन नियमों 
के अधीन चपरासी के रूप में नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति 
को तीन वर्ष की अवधि के लिए होमगार्ड का प्रशिक्षण 

प्राप्त करना होगा : 
परन्तु महा समादेशक , होमगार्ड , प्रशिक्षण के दौरान किसी व्यक्ति 
द्वारा प्राप्त प्रशिक्षण के स्तर को और उसके कार्य को ध्यान में रखते 
हुए इस अवधि को पटा कर दो वर्ष कर सकता है । " 

( iii ) उक्त नियमों की अनुसूपी में , -~ 
( क ) तकनीकी सहायक के पद से सम्बंधित क्रम सं० 1 के सामने 

स्तंभ 12 की प्रविष्टि के स्थान पर “ समूह ग विभागीय 
प्रोन्नति समिति , जिसमें निम्नलिखित होंगे -- - 
अध्यक्ष - उपायुक्त , रेल सुरमा ( सामान्य ) 
सवस्य - रेल सुरक्षा के तकनीकी पक्ष का ज्येष्ठतम उपायुक्त 

जो उपलब्ध हो । अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 
के सदस्यों के लिए प्रारी त पदो पर प्रोन्नति के लिए 
विचार करते समय किसी अन्य सरकारी विभाग 
का अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का कोई 
राजपत्रित अधिकारी विभागीय प्रोन्नति समिति 

का सदस्य होगा । " प्रविष्टि रखी जाएगी । 
( ख ) माशुलिपिक के पद से सम्बन्धित क्रम सं० 2 के सामने 

स्तंभ 4 की प्रविष्टि के स्थान पर “ 4 25- 15- 500- १० 

रो० 15- 560- 20- 700 रु0 " प्रविष्टि रखी जाएगी ; 
( ग ) दफ्तरी के पद से सम्बन्धित क्रम सं० 4 के सामने स्तंभ 

12 की प्रविष्टि के स्थान पर “ समूह घ विभागीय प्रोन्नति 
समिति , जिसमें निम्नलिखित होंगे - - 
अध्यक्ष - उपायुक्त , रेल सुरक्षा सेवा ( सामान्य ) 
सदस्य -रेल सुरक्षा के तकनीकी पक्ष का ज्येष्ठतम उपायुक्त 

जो उपलब्ध हो । अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति 
के सदस्यों के लिए प्रारभित पदों पर प्रोन्नति के 
लिए विचार करते समय किसी अन्य सरकारी विभाग 
का अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का कोई 
राजपत्रित अधिकारी विभागीय प्रोन्नति समिति का 

सवस्य होगा । " प्रविष्टि रखी जाएगी । 
( घ ) चपरासी के पद से संबंधित क्रम सं० 5 के सामने - - 
( 1 ) स्तंभ 10 की प्रविष्टि के स्थान पर “ सीधी भर्ती 

दवारा या स्थानान्तरण द्वारा " प्रविष्टि रखी जाएगी ; 
स्तंभ 11 की प्रविष्टि के स्थान पर " ऐसे चौकी 
दार/साकमा फराश के स्थानान्तरण द्वारा, जिन्होंने 
उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की हो साथ ही जो पारं 
भिक रूप से साक्षर हों , यह साक्षरता , हिन्दी या किसी 
भी क्षेत्रीय भाषा की साधारण लिखित परीक्षा द्वारा 
विमिश्चित की जाएगी । " प्रविष्टि रखी जाएगी । 
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( ) यौकीदार के पद से संबंधित क्रम सं0 6 के सामने स्तंभ 

10 की प्रविष्टि के स्थान पर " सीधी भर्ती द्वारा जिसके 
न हो मकने पर स्थानान्तरण द्वारा " प्रविष्टि रखी जाएगी । 

[ सं० पार ० एस० 25- एन ( 12 )/ 75-11] 


years service in the Grade with elementary 
literacy which shall be determined by a simplc 
written test in Hindi or any onc of the 

regional languages " shall be substituted ; 
( e ) against serial No . 6 , relating to the post of 

Chowkidar , for the entry in column 10 , tht 
entry " by direct recruitment, failing which by 
transfer " shall be substituted. 

[ No , F. RS- 25- N (12 )/ 75-II ] 


सा का० नि० 1433 - ~ राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए रेल सुरक्षा प्रायोग ( वर्ग 3 

और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1969 में और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात्: - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम रेल सुरक्षा प्रायोग ( वर्ग 3 और 

बर्ग 4 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1969 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. रेल सुरक्षा आयोग ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1969 


New Delhi, the 9th November, 1978 
G . S. R. 1432. - In exercise of the powers conferred by 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Commlagion of Railway Safety (Class III and Class IV 
Technical Posts ) Recruitment Rules , 1970, namely : 

1 . ( 1) These rules may be called the Commission of 
Railway Safety (Class III and Cluss IV Technical Posts ) 
Recruitment ( Amendment) Rules , 1978 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Olicial Gazette . 

2 . In the Commission of Railway Safety (Class III and 
Class IV Technical Posts) Recruitment Rules, 1970 , 
(i) for the words and figures , “ Class III and Class IV " , 

wherever they occur , the words "Group C and 

Group D " shall be substituted ; 
( ii ) after rule 4 , the following shall be inserted as 

Rule 4A, namely : 
" 4A . Liability of persons appointed as peons to 

under go training as Home Guards. - - 
Notwithstanding anything contained in these 
rules , every perxon appointed as a peon under 
these rules shall undergo training as a Home 
Guard ( or a period of 3 years : 
Provided that the Commandant General, Home 
Guards, may, having regard to the performance 
and standard of training achieved by any person 
during the period of training , reduce such period 

to two years ." 
(iii ) in the Schedule to the said rules,. 
(a ) against serial No. 1 relating to the post of 

Technical Assistant, for the entry in column 12 , 

the entry " Group C DPC comprising of, --- 
Chairman. - Dy. Commissioner of Railway Safety 

(General). 
Member .- - Available senior most Deputy Commis 

sioner of Railway Safely in the Technical Wing. 
While considering promotions to the posts 
reserved for Scheduled Castes /Scheduled Tribes , 
a Gazetted Officer belonging to SC /ST from any 
other Government Department shall be a 

member of the DPC " shall be substituted ; 
(b ) against serial No. 2 relating to the post of 

Stenographer , for the entry in Column 4 , the 
cntry " Rs. 425 - 15- 500- EB - 15 - 560- 20 - 700 " shall 

be substituted ; 
(c) against scrtial No . 4 relating to the post of 

___ Daftry , for the ontry in column 12 , the entry -. 

" Group D DPC comprising of 
Chairman . — Dy. Commissioner of Railway Safety 

( General ), 
Member. - - Available senior most Deputy Commis 

sioner of Railway Safety in the Technical Wing . 
While considering promotions to the posts 
reserved for Scheduled Castes /Scheduled Tribe , 
a Gazetted Officer belonging to SC /ST from any 
other Government Department shall be a 

member of the DPC " shall be substituted ; 
( d) against serial No. 5 relating to the post of 

peon, 
( 1 ) for entry in column 10 , the entry " By direct 

recruitment or by transfer " shall be substitu 

ted ; 
(2 ) for the entry in column 11 , the entry " Transfer 

of Chowkidars / Sweepers / Farashes having 5 


( 1 ) " वर्ग 3 और वर्ग 4 " शब्दों और अंकों के स्थान पर, जहाँ 

कहीं भी वे पाए हो , “ समूह ग और समूह घ " शव और प्रक्षर 

रखे जाएंगे ; 
( 2 ) नियम 4 के पश्चात् निम्नलिखित, नियम 4क के रूप में 

अंतःस्थापित किया जाएगा , अतिः- - 
" 4क . चपरासी के रूप में नियुक्त व्यक्तियों के होमगार्ड 
के रूप में प्रशिक्षण प्राप्त करने का दायित्व : इन नियमों में 
किसी बात के होते हुए भी , इन नियमों के अधीन चपरासी 
के रूप में नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति को तीन वर्ष की अवधि 

के लिए होमगाई का प्रशिक्षण प्राप्त करना होगा : 
परन्तु महा समादेशक , होमगार्ड प्रशिक्षण के दौरान किसी व्यक्ति द्वारा 
प्राप्त प्रशिक्षण के स्तर को और उसके कार्य को ध्यान में रखते हुए इस 
अधि को घटा कर दो वर्ष कर सकता है । " 
( 3 ) उक्त नियमों की अनुसूची में , -- 
( क ) प्रधान लिपिक के पद से संबंधित क्रम सं० 1 के 

सामने,-- - 

( 1 ) स्तंभ 1 के मोचे की प्रविष्टि के स्थान पर 
"कार्यालय अधीक्षक प्रविष्टि रखी आएगी 

( 2 ) स्तंभ 12 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टियां रखी जाएगी , प्रात: --- 
1 . पश्चिमी सकिस, अध्यक्ष अपर प्रायुक्त रेल सुरक्षा, पश्चिमी 
मुम्बई 

सकिल, मुम्बई 
सदस्य अपर मायुक्त , रेल सुरक्षा, केन्द्रीय 

सकिल, मुम्बई। 
2. केन्द्रीय सफिल , मुम्बई अध्यक्ष अपर आयुक्त, रेल सुरक्षा , केन्द्रीय 

सकिल, मुम्बई । 
सवस्य अपर आयुक्त, रेल सुरक्षा , पश्चिमी 

सफिल, मुम्बई । 


____ 3. पूर्वी सकिल , कलकत्ता - अध्यक्ष प्रपर प्रायुक्त , रेल सुरक्षा , पूर्वी 

सकिल , कलकत्ता । 


सवस्य अपर प्रायुक्त रेल सुरक्षा , दक्षिण 

पूरी सकिल , कलकत्ता । 
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4 . दक्षिण पूर्वी सर्किल , अध्यक्ष अपर आयुक्त , रेल सुरक्षा , दक्षिण 
कलकत्ता 

सकिल, कलकत्ता । 
सदस्य अपर पायुक्त , रेल सुरक्षा , पूर्वी 

समिल, कलकत्ता । 
5. उत्तरी सफिल, लखनऊ अध्यक्ष प्रपर- पायुक्त , रेल सुरक्षा, उत्तरी 

सकिल, लखनऊ । 
सवस्य अपर मायुक्त, रेल सुरक्षा , उत्तर 

पूर्वी सर्किल , गोरखपुर । 
6. उत्तर पूर्वी सर्किल , अध्यक्ष प्रपर प्रायुक्त , रेल , सुरक्षा, उत्तर पूर्वी 
गोरखपुर 

सकिल , गोरखपुर । 
सदस्य अपर आयुक्त रेल सुरक्षा , उत्तरी 

सफिल, लखनऊ । 
7 . दक्षिण सकिल , बंगलौर अध्यक्ष अपर आयुक्त , रेल सुरक्षा , दक्षिणी 

सकिल, बंगलौर । 
सवस्य अपर प्रायुक्त, रेल सुरक्षा , कन्द्रीय 

सकिल , मुम्बई । 


7 . दक्षिणी सर्किल , बंगलौर अध्यक्ष प्रपर प्रायुक्त , रेल सुरक्षा, दक्षिणी 

सर्किल , बंगलौर । 
सवस्य अपर प्रायुक्त , रेल सुरक्षा , केन्द्रीय 

समिल, मुम्बई । 
( प ) चपरासी के पद से सम्बन्धित क्रम सं० 7 से के सामने, -- 

( 1 ) स्तंभ 10 में की प्रविष्टि के स्थान पर "सीधी भर्ती 

____ arरा या स्थानान्तरण द्वारा ” प्रविष्टि रखी जाएगी ; 
( 2 ) स्तंभ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर, "ऐसे चौकीदार / 

माजूकश /फराश के स्थानान्तरण द्वारा जिम्होंने उस श्रेणी 
में 5 वर्ष सेवा की हो , साथ ही जो प्रारम्भिक रूप 
से साक्षर हों ; यह साक्षरता हिन्दी या किसी भी 
भी क्षेत्रीय भाषा में साधारण लिखित परीक्षा द्वारा 

विनिश्चित की जाएगी, प्रविष्टि रखी जाएगी । 
( ) फर्राश-एवं साडूकस के पद से सम्बन्धित क्रम सं० 8 के सामने---- 
( 1 ) स्तंभ 10 में की प्रविष्टि के स्थान पर “ सीधी भर्ती 

बारा जिसके न हो सकने पर स्थानातकरण द्वारा " 

प्रविष्टि रखी जाएगी । 
( 2 ) स्तंभ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर, “ सरकारी 

कार्यालयों से फर्राश / चौकीदार/ माजूफश के स्थानातरण 
द्वारा प्रविष्टि रखी जाएगी । 
[सं० प्रार० एस० 2 5-एन० ( 12 ) 75- 1] 

गंगा दास, प्रवर सचिव । 


G . S. R. 1433. - - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to Article 309 of the Constituticn , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Commis 
sion of Railway Safety ( Class III and Class IV posts ) Recruit 
ment Rules, 1969 namely : -- 


1 . (1 ) These rules may be called the Commission of Railway 

Safety (Class III and Class IV posts) Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1978 . 


उपरोक्त कार्यालयों में से किसी में अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन-जाति के 
लिए आरक्षित पदों पर प्रोन्नति के लिए विचार करते समय उस स्टेशन के 
किसी अन्य सरकारी विभाग का अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का कोई 
राजपत्रित अधिकारी विभागीय प्रोग्नति समिति का सदस्य होगा । 

( ख ) भाशुलिपिक के पद से सम्बन्धित क्रम सं० 3 सामने स्तंभ 
____ 1 में की प्रविष्टि के स्थान पर " ग्यक्तिगत सहायक ( माशु 

लिपिक ) ” प्रविष्टि रखी जाएगी । 
( ग ) दफ्तरी के पद से सम्बन्धित क्रम सं० 5 के सामने स्तंभ 

12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी 

जाएंगी, अर्थात्:--- 
1. पश्चिमी सकिल ,मुम्बई अध्यक्ष अपर प्रायुक्त , रेल सुरक्षा, पश्चिमी 

सकिल , मुम्बई । 
सवस्य अपर मायुक्त , रेल सुरक्षा, केन्द्रीय 

सर्किल, मुम्बई । 
2. केन्द्रीय सम्लिा, मुम्बई अध्यक्ष अपर पायुक्त , रेल सुरक्षा, केन्द्रीय 

__ मफिल , मुम्बई । 
सवस्य प्रपर पायुक्त , रेल सुरक्षा, पश्चिमी 

___ सर्किल , मुम्बई । 
3. पूर्वी सर्किल , कलकता मध्यक्ष प्रपर प्रायुक्त, रेल सुरक्षा , पूर्वी 

सर्किल , कलकत्ता । 
सदस्य अपर मायुक्त , रेल सुरक्षा , दक्षिण 

पूर्वी सर्किल , कलकत्ता । 
4. दक्षिण पूर्षी सर्किल , प्राध्यक्ष अपर प्रायुक्त , रेल सुरक्षा, दक्षिण 
कलकत्ता 

पूर्वी सकिल , कलकत्सा । 
सदस्य अपर प्रायुक्त , रेल सुरक्षा, पूर्वी 

सकिल , कलकत्ता । 
5 . उत्तरी सकिल , लखनऊ प्रध्यक्ष प्रपर पायुक्त , रेल सुरक्षा , उत्तरी , 

सर्किल, लसमऊ । 
सदस्य अपर मायुक्त, रेल सुरक्षा , उत्तर 

पूर्वी सर्किल , गोरखपुर । 
6. उत्तर पूर्वी सर्किल अध्यक्ष प्रपर मायुक्त , रेल सुरक्षा, उत्तर 
गोरखपुर 

पूर्वी सर्किल , गोरखपुर । । 
सवस्य अपर प्रायुक्त, रेल सुरक्षा , उसरी 

सफिल, लखनऊ । 


( 2) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette , 
2 . In the Commission of Rallway Safety (Class III and Class 
IV posts ) Recruitment Rules , 1969 : 
(i) for the words and figures " Class III and Class IV " 
__ wherever they occur , the words " Group C and Group 

D " shall be substituted , 
( ii) after rule 4 , the following shall be inserted as Rule 4A 

namely : -- 
"4A. Liability of persons appointed as peons to under 
go training as Home Guards : 
Notwithstanding anything contained in these rules, 
every person appointed as a peon under thesc rules , 
shall undergo training as a Home Guard for a period 
of three ycars ; Provided that the Commandant General, 
Home Guards may , having regard to the perfcimance 
of, and standard of training achieved by any person 
during the period of training, reduce such pesicd to 

two years ." ; 
(iii) in the Schedule to the said rules , 
( a ) against serial No . 1 relating to the post of Hed 

Clerk ; 
(1 ) for the entry in column 1, the entry off.cc 

Superintendent shall be substituted , 
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2 . Contral Circle , 

Bombay. 


3 , Eastern Circle. 

Calcutta , 


4 , South Eastern 

Circle, Calcutta . 


5 . Northern Circle , 

Lucknow . 


6 . North Eastern 

Circle, Gorakhpur . 


7 . Southern Circle , 

Bangalore . 


(2) for the entry in column 12 , the entry : 
1. Western Circle , Chairman - Additional Commis 
Bombay . 

sioner of Railway Safety, Western 

Circle , Bombay . 
Member - Additional Commissioner 

of Railway Safety, Contral Circle, 

Bombay . 
2 . Central Circle , Chairman - Additicnal Commis 
Bombay. 

sioner of Railway Safety , Central 

Circle , Bombay . 
Member - Additional Commissicner 

of Railway Safety , Western Circle , 

Bombay . 
3 . Eastern Circle, Chairman - Additional Commis 
Calcutta . 

sioner of Railway Safety , Eastern 

Circle , Calcutta . 
Member - Additional Commissicner 

of Railway Safety, South Eastern 

Circle , Calcutta . 
4 . South Eastern 

Chairman - Additional Commis 
Circle , Calcutta . sioner of Railway Safety , South 

Eastern Circle, Calcutta . 
Member - Additional Commissic ner 

of Railway Safety , Eastern Circle , 

Calcutta . 
5 . Northern Circle , Chairman - - Additional Commis 
Lucknow . 

sioner of Railway Safety, Northern 

Circle , Lucknow . 
Member - Additional Commissioner 
of Railway Safety , North Eastern 

Circle , Gorakhpur . 
6 . North Eastern Chairman - - Additional Commis 
Circle , Gorakhpur. sioner of Railway Safety , North 

Eastern Circle , Gorakhpur. 
Member-- Additional Commissicner 

of Railway Safety , Northern Circle , 

Lucknow . 
7 . Southern Circle , Chairman - -Additičnal Commis 
Bangalore . 

sionor of Railway Safety, Southern 

Circle , Bangalore. 
Member - Additional Commissioner 

of Railway Safety , Central Circle , 

Bombay . 
While considering promotions to 

posts reserved for Scheduled 
Castes /Scheduled Tribcs in any 
of the above offices, a Gazetted 
officer belonging to Scheduled 
Castes/Scheduled Tribes from 
any other Government Depart 
ment at that station shall be a 
member of the DPC " shall be 

substituted ; 
(b ) against serial No . 3, relating 

to the post of Stenographer, for 
the entry in column 1 , the entry 
" personal Assistant (Stenographer) " 

shall be substituted ; 
( c ) against serial No . 5 , relating 

to the post of Daftry , for the 

entry in column 12 , the entry : 
" 1 . Wostoro Circle , Chairman - Additional Compis 
Bombay . 

sioner of Railway Safety , Western 

Circle , Bombay . 
· Member - Additional Commissioner 

of Railway Safety , Central Circle , 
Bombay. 


Chainan - Additional Commis 

sioner of Railway Safety, Central 

Circle , Bombay . 
Member - Additional Commissioner 

of Rly . Safety , Western Circle , 

Bombay . 
Chairman - Additional Commis 
sioner of Railway Safety, Eastern 

Circle , Calcutta . 
Momber---Additional Commissioner 

of Rly . Safety , South Eastern 

Circle , Calcutta . 
Chairman - Additional Commis 

sioner of Railway Safety , South 

Eastern Circle, Calcutta . 
Member - Additional Commissioner 
of Railway Safety , Eastern Circle , 

Calcutta . 
Chairman - - Additional Commis 
sioner of Railway Safety , Northern 

Circle . Lucknow . 
Member - Additional Commisicner 

of Rly , Safety , North Eastern 

Circlo , Gorakhpur. 
Chairman - - Additional Commis 

sioner of Rly . Safety , North 

Eastern Circlo, Gorakhpur . 
Momber - Additional Commissioner 

of Rly. Safety , Northern Circlo , 

Lucknow . 
Chairman - Additional Commis 
sioner of Railway Safety, Southern 

Circle Bangalore . 
Member - Additional Commissic ner 

of Railway Safety, Central Circle , 

Bombay. 
While considering promotions to 

posts reserved for Scheduled 
Castes /Scheduled Tribes in any 
of the above offices, a Gazetted 
OMcer belonging to SC /ST from 
any other Government Depart 
ment at that station shall be a 
member of the DPC " shall be 

constituted ; 
(d ) against serial No. 7 relating to 

the post of Pcon , 
( 1) for the entry in column 10 , the 

entry “ By direct recruitment 
or by transfer " shall be substi 

tuted ; 
(2 ) for the entry in column 11 

the entry " Transfer of Chowki 
dars/Sweepers / Farashos, having 
5 years service in the grade, 
with elementary literacy, which 
will be determined by a simple 
written test in Hindi or any 
one of the regional languages " . . 

shall be substituted ; 
(e) against serial No. 8 relating to 

the post of Farash -cum - Sweeper 
(1) for the entry in column 0 , 

the entry " By direct recruitment, 
failing which by transfer " shall 
be substituted ; 
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नई दिल्ली, 25 सितम्बर, 1978 


(2) for the entry in column 11, 

the entry " Transfer of Farash/ 
Chowkidar /Sweeper from other 
Government Offices " shall be 
substituted . 


[ No . RS . 25 - N , ( 12)/ 75 -I] 
GANGA DAS , Under Secy. 


सा० का० मि01436. महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 
का 38 ) की धारा 124 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करसे हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा उक्त प्रधिनियम की धारा 
28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मारमुगाव पत्तन के न्यासी 
मंडल द्वारा निर्मित और गोवा, दमन और दीव सरकार के तारीख 8- 6-78 
और 15- 6-78 के राजपत्र में प्रकाशित मारमुगाव पत्तन कर्मचारी (शिक्षण 
फीस प्रतिपूर्ति ) ( संशोधन ) विनियम , 1978 का अनुमोदन करती है । 

[ सं० पी० ई० जी०- 27/ 78] 


- 


- - - 


- - - - - - - - - 


- 


- .. - 


- 


. 


भावान और परिवहन मंत्रालय 


( परिवहन पक्ष ) 


नई दिल्ली , 12 सितम्बर , 1978 


सा० का० नि० 1434महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 
का 38 ) के साथ पठित धारा 124 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धारा 
28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मारमुगाव पत्तन के न्यासी 
मण्डल द्वारा निर्मित पौर गोवा वमन और दीव सरकार के सारीख 
8- 6- 78 और 15- 6- 78 के राजपक्ष में प्रकाशित मारमुगाब पत्तन कर्मचारी 
( डाक्टरी सेवा ) (द्वितीय संशोधन ) विनियम , 1978 का अनुमोदन करती 


New Delhi , the 25th September, 1978 
G . S . R . 1436 . - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 124 of the Major Port Trusts Act, 
1963 ( 38 of 1963 ) , the Central Government hereby approves 
of the regulations entitled the Mormugao Port Employees 
( Reimbursement of Tuition Fees ) (Amendment ) Regulations, 
1978 made by the Board of Trustees for the Port of Mormu 
gao in exercise of the powers conferred by section 28 of 
the said Act and published in the Goa, Daman and Diu 
Government Gazette dated the 8th and the 15th June, 1978 . 

INo. PEG- 27 178 ] 


मई दिल्ली , 15 मवम्बर , 1978 


[ सं० पी०ई०जी० - 27/ 78 ] 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

(Transport Wing) 
New Delhi, the 12th September , 1978 
G .S . R . 1434 . In cxcrcise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 124 of the Major Port Trusts Act , 
1963 (38 of 1963 ) , the Central Government hereby approves 
of the regulations entitled " the Mormugao Port Employees 
(Medical Attendance ) ( Second Amendment) Regulations, 
1978 " made by the Board of Trustees for the Port of Mor 
mugao in cxercise of the powers conferred by section 28 of 
the said Act and published in the Goa, Daman and Diu 
Government Gazette dated the 8th and the 15th June , 1978. . 

INo . PEG -27 178 ] 


ला० मा नि० 1437 -- महापत्तन ग्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 का 
38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 12 4 की उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा उक्त 
अधिनियम की धारा 124 की उपधारा ( 2 ) के साथ पठित धारा 28 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए काण्डला पसन के न्यासीमंडल 
द्वारा निर्मित और गुजरात सरकार के तारीख 8- 6- 78 और 15- 6- 78 
के राजान में प्रकाशित काण्डला पत्तन कर्मचारी [सिविल पेंशन ( लघुकरण ) 
के संशोधनों का ( अनुकलीकरण ) विनियम , 1978 का अनुमोदन करती है । 

[सं० पी०ई०के०- 43/ 78] 
राम तिलक पाण्डेय, अवर सचिष 


सा०का नि० 1435 . - महापत्तम न्यास अधिसूचना, 1963 ( 1963 
का 38 ) की धारा 124 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा उक्त प्रधिनियम की धारा 28 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मारमुगाव पत्तन न्यासी मंडल द्वारा 
निमित और गोवा, दामन और दीव सरकार के तारीख 8- 6- 1978 
पौर 15- 6- 1978 के राजपत्र में प्रकाशित मारमुगाव पसन कर्मचारी 
( पाहन की खरीद के लिये अग्रिम राशि देना ) ( संशोधन ) विनियम , 1978 
का अनुमोदन करती है । 

[ सं० पी०ई०जी० 27/ 78] 


New Delhi , the 15th November, 1978 
G .S . R . 1437 .- In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 124, read with sub -section (1) of sec 
tion 132 , of the Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963 ) , 
the Central Government hereby approves the regulations en 
titled the Kandla Port Employees (Adaptation of Amend 
ments to Civil Pensions ( Commutation ) Rogulations, 1978 
made by the Board of Trustees of the Kandla Port in exer 
cise of the powers conferred by section 28 , read with sub 
section ( 2 ) of section 124 of the said Act and published in 
the Gujarat Government Gazette, dated the 8th June, 1978 
and the 15th June , 1978. 

[ No . PEK- 43 / 78] 
R . T . PANDEY , Under Secy . 


G . S . R . 1435 . - -In exericse of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 124 of the Major Port Trusts Act, 1963 
( 38 of 1963 ) , the Central Government hereby approves of 
the regulations entitled " the Mormugao Poit Employees " 
(Grant Regulations, 1978 made by the Board of Trustees 
for the Port of Mormugao in exercise of the powers con 
ferred by Section 28 of the said Act and published in the 
Goa, Daman and Diu Government Gazette dated the 8th 
and 15th June, 1978 . 

[ No . PEG- 27 / 78 ] 


New Delhi, the 17th November, 1978 

CORRIGENDA 
G . S. R. 1438 .-.- In the Order of the Govt . of India in the 
Ministry of Shipping and Transport ( Transport Wing ) No . 
G . S . R . 964. dated the 18th July, 1978 , Published in Part II. 
Section 3, sub -section (i ) of the Gazette of India dated the 
29th July , 1978 : 
at page 1727, in the last line of item 38 ( iil ) , for " of" , 
read " or ". 

[ F. N. PGR-39 / 75 ( i)] 
G . S. R. 1439. --In the Order of the Govt. of India in the 
Ministry of Shipping and Transport ( Transport Wing ) No, 
GSR 965, dated the 18th July 1978. published in Part II , 
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Section 3, Sub-section (i) of the Gazette of India, dated 
the 29th July, 1978 : - - 


at page 1728, in item ( 2)( iii), for " column ( 7) ". read 
" column ( 1 ) ". 

[ E. No. PGR- 39 / 75( ii) ] 


G .S .R . 1440 . — In the Order of the Govt. of India in the 
Ministry of Shipping and Transport ( Transport Wing ) No . 
( G. S. R . 966 , dated the 18th July, 1978 published in Part II , 
Section 3, sub- section (i ) of the Gazette of India , dated the 
29th July, 1978 : 
at page 1728, in para 2( 2), for " Master Pilot ", read 

" Master Pilot or Pilot ". 


[ F. No. PGR- 39 / 75 (iii )] 
S . VASUDEV , Under Secy, 


( सरफ पक्ष ) 
नई दिल्ली , 8 नवम्बर, 1978 


____ " ( ष ) भाग 6 के अमुसार प्रतिनिमुक्ति या स्थानान्तरण द्वारा, " 
(ii ) नियम 19 के शीर्ष के स्थान पर निम्नलिखित शीर्ष रखा जाएगा , 
प्रति: -- 

__ "19. स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति (जिसके अन्तर्गत प्रल्प- कालिक 
सथिदा भी है ) पर भर्ती " । 

[ सं० ए० 23( 101 )/ 75] 

शिव कुमार यर्मा, उप सचिव 
( Roads Wing ) 

New Delhi, the 8th November , 1978 
___ G. S. R. 1441. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the 
President hereby makes the following Rules further to 
amend the Central Engineering Service ( Roads ) Group A 
of the Ministry of Shipping and Transport (Roads Wing ) , 

Rules , 1976 , namely : -- 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Engineering 
Service ( Roads ) Group A of the Ministry of Shipping and 
Transport (Roads Wing ) ( Second Amendment ) Rules , 
1978 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 
___ 2. In the Central Engineering Service ( Roads ) Group A 
of the Ministry of Shipping and Transport (Roads Wing ) . 
Rules , 1976 : - - 
(i) in rule 3, in sub -rule ( 4), for clause ( d ) the 

following clause shall be substituted , namely - 
" ( d ) by transfer or deputation in accordance with 

part VI; " 
( ii ) for the heading of rule 19 , the following hcading 

shall be substituted , namely : 
"19. Recruitment by transfer or deputation (include . 
ing short -term Contract ). " 

INo. A-23(101)/73] 
SHIV KUMAR VERMA, Dy. Secy. 


सा० का० नि0 1441 - राष्ट्रपति, संविधान के प्रमच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रवत्त माक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय इंजीनियरी सेषा ( सहक ) 
समूह क , नौयहन और परिवहन मंत्रालय ( सड़क पक्ष ), नियम , 1976 
में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा ( सड़क ) 
समूह क नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( सड़क पक्ष ) (द्वितीय संशोधन ) 
नियम , 1978 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा ( सड़क ) समूह क मौषह्न और परिवहन 
मंत्रालय ( सड़फ पक्ष ) नियम , 1976 में :- - ( ) नियम 3 के , उपनियम 
( 4 ) में , खण्ड ( प ) के स्थान पर निम्नलिखित खण्ड रखा जाएगा , 
अर्थात् : - - 


निर्माण और आवास मंत्रालय 


नई विल्ली, 15 नवम्बर , 1978 


सा० का नि०1442 -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार लेखन सामग्री 
कार्यालय , प्रादेशिक लेखन सामग्री डिपो और मुख्यालय , लेखन सामग्री नियन्त्रक का कार्यालय ( वर्ग -4 पद ) भर्ती नियम , 1974 में और शोधन करने के 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 


( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत सरकार लेखन सामग्री कार्यालय और प्रादेशिक लेखन सामग्री डिपो तथा मुख्यालय , लेखन सामग्री नियन्त्रक 
का कार्यालय ( वर्ग- 4 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1978 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


भारत सरकार लेखन सामग्री कार्यालय और प्रादेशिक लेखन सामग्री डिपो और मुख्यालय , लेखन सामग्री नियन्त्रक मा कार्यालय ( वर्ग- 4 पद ) भर्ती नियम , 
1974 को अनुसूची में , मव संख्या 11 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित मद संख्या और प्रविष्टियां अंत: स्थापित की जाएंगी, अर्थात् : -- 

मालूची 
- - - - - 


- - - - - 
11क . जमादार वर्बान 


अचमन पर 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


18 साधारण केन्द्रीय सेवा, 

समूह प पद 


200- 3- 206- 4- 234 
4 . रो०- 4- 250 रुपये 
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- - -- 


- 


- 


- - ... 


9 


10 


11 


नायू हा 
सिनास - 


___ 12 

13 
लाग नहीं होता 2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा 

प्रोन्नति : 

( 1 ) उप लेखाम सामग्री लागू नहीं होता 
ऐसे दर्शन और राग्नि प्रहरी नियन्त्रक ( प्रशा०)) 

या चौकीवार, जिन्होंने अपनी · · · · · · अध्यक्ष 
अपनी श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की ( 2 ) उप लेखन सामग्री 
हो । 

नियन्त्रक - सदस्य 
( 3 ) उप-निरीक्षक नियंत्रक 

- - सदस्य 
( 4 ) सहायक लेखन सामग्री 
नियंत्रक ( प्रशा० ) 

- - - - - - - - सदस्य 
( 5 ) सहायक लेखन सामग्री 

नियंत्रक ( जो मनु 
सूचित जाति/ अनु 
सूचित जनजाति 
समुपाय का हो ) 

- सदस्य 
( 6 ) सहायक प्रबंधक 

( प्रशासन ) भारत 
सरकार प्ररूप भंडार 
कलकत्ता . . . . सवस्य 
[ फा० सं० ए- 12018/ 1/ 78-मेखन सामग्री ] 

ऊषा निगम, प्रवर सचिव 
MINISTRY OF WORKS & HOUSING 

New Delhi , the 15th November , 1978 
G. S. R . 1442. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend tho Government of India Stationery Office, Regional Stationery Depots and Hoadquarters 
Office of the Controller of Stationery ( Class -IV posts ) Recruitment Rules, 1974, namely : 
1 . (1 ) These rulos may be called the Government of India Stationory Office and Rogional Stationery Dopots and Hoadquarters Omce 

of the Controller of Stationery (Class - IV posts) Recruitment (Amendment )Rulos, 1978 
(2 ) They shall come into force on the dato of their publication in the Official Gazotto . 

In tho Schedule to the Government of India Stationery Office and Regional Stationery Depots and Hoadquartors office of the 
Controller of Stationery ( Class IV posts) Recruitment Rules, 1974 , aftor item No . 11 and entires relating thereto the following 
itom number and entries relating thoreto shall be inserted , namely : 

SCHEDULE 


- - - - - 


- - --- - - 


18 


11A Jamadar 

Durwan 


Rs. 200 - 3-206- 4- 234 - 

EB - 4 - 250 . 


Not applicable 


General Con- 

tral Sorvice, 
Group D 
post, 


Non Selec - 

tion post 


Not applicable 


- 


- 


- 


- 


-- - - . . . -- 


- -- 


-- 


- . - 


- .. 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - -- - - - 

8 


10 


12 


13 


Not applicablo 


2 yoars 


By Promotion 


Promotion : 
Durwan and Night 
Watchmen or Chowkidar 
with 3 years service 
in the respoctive grades . 


( 1 ) Deputy Controller Not applicable 

Stationery ( Admm. ) 

- Chairman 
( 2 ) Deputy Controller 

Stationery - Momber 
( 3) Doputy Controller 

Inspection -- Member 
( 4 ) Assistant Controller 

Stationery (Admin .) 

- Member 
( 5 ) Assistant Controller 

Stationery ( Belonging 
to Schoduled Casto 7 
Schodulod Tribo 

Community) - Momber 
(6 ) Assistant Managor 

( Admn. ) Govt of 
India, Forms Storo 
Calcutta - Momber 

[ F. No. A-12018/1/ 78- Sty . ] 
Usha Nigam , Under Socy . 


[ भाग II - पण 3 ( 1) 
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पति और पुनर्वास मंत्रालय 

( पूर्मपास विभाग ) 
मई दिल्ली , 16 नवम्बर, 1978 


सा . का० मि . 1443.- --( संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा वण्डकारण्य परियोजना 
में प्रचार शाखा के ( समूह ग के पदों पर भर्ती नियम, 1973 में और संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है, प्रर्यात : 

1.( 1 ) ये नियम वण्डकारण्य परियोजना में प्रचार शाखा के ( समूह ग के पद ) पर भर्ती नियम ( संशोधन ) नियम , 1978 कहलाएंगे । 
( 2 ) में नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को लागू होंगे । 
2. वण्डकारण्य परियोजना , प्रचार शाखा के ( समूह ग के पद ) पर भर्ती नियम , 1973 में 

( क ) नियम 7 में "प्रारक्षण शब्ध के बाव शम्ब प्रायु सीमा में छूट " शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे ; 
( ख ) अनुसूची के क्रम संख्या 6 के बाद " फोटोग्राफर व अंध कम प्रचालक " के पद से संबंधित इन्दराजों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित 

किया जाएगा : -- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पेतनमान 


पवों की 
संख्या 


चयन पर है 
प्रथवा गैर चयन 


सीधी भर्ती पाले 
उम्मीदवारों के लिए 

मायु सीमा 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से प्रपे 
क्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


" 6. प्रचार सहायक " 


एक 


समान्य केन्द्रीय सेवा 
समूह ग भराजपत्रित 
मलिपिकवर्गीय 


330- 10- 380-व. रो.- लागू नहीं होता 
12- 600-4. रो .- 15 

660 रुपए 


18 से 26 वर्ष 
( सरकारी कर्मचारियों 
के मामले में 36 वर्षे 
तक छूट ) 


पनिवार्य : 
1. मैट्रिक पास प्रपया इसके 

समकक्ष । 
2. किसी भी प्रचार संगठन में 

6 वर्ष का अनुभव जिसमें कम 
से कम 2 वर्ष का अनुभव ग्रामीण 
क्षेत्र में प्रचार कार्य का , विशेष 
रूप से सांस्कृतिक कार्यक्रमों को 
संगठित करने के साप साप 
साहित्यक रचना में हो । 
3. बंगला का ज्ञान । 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वारा , यवि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था - यदि कोई विभागीय 
उम्मीदवारों के लिए प्रवधि, यदि कोई या पदोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति नान्तरण द्वारा भर्ती होनी हो तो वे पवोमति समिति हो तो 
निर्धारित मायु तथा हो 

स्थानान्तरण द्वारा सथा विभिन्न ग्रेस जिन से पयोषति /प्रतिनियुक्ति उसकी संरचना गया है 
योग्यताएं पदोन्नति 

विधियों से भरी जाने वाली रिक्ति - स्थानान्तरण किया जाना है 
बाले उम्मीदवारों पर 

यों का प्रतिशतस 
भी लागू होगी 


परिस्थितियां जिनमें 
भर्ती के लिए संघ लोक 
सेवा प्रायोग का परामर्श 
लिया जाना है । 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति बारा , इसके न होने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा : - 

1. क्षेत्रीय प्रशासक , 
सीधी भर्ती द्वारा । 

केन्द्रीय राज्य सरकार के प्रचार मलकानगिरि - - संयोजक , 

संगठनों में समान पदों पर कार्य 2. वरिष्ठ कार्यकारी प्रधि 
कर रहे ऐसे अधिकारी जिन्हें कारी ( प्रशा० ) सबस्य , 
मंगला का ज्ञान हो 3. निर्माण प्रबंधक , अंबा 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि सामान्य- गुडा -- सदस्य । 
तया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


[सं० 11( 18)/ 77 -प्रशा -III 
सोहनलाल मेवीरत्ता , प्रवर सचिष 


837678 - 5 
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A IS 
MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 

. ( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
(Department of Rehabliltation ) 

2. In the Dandakaranya Project , Publicity Branch (Group 
New Delhi, the 15th November, 1978 

C Posts) Recruitment Rules , 1973 
G . S .R . 1443 . - In exercise of the power s conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the 

(a ) in ruile 7, after the word " reservations", the words 
President hereby makes the following Rules further to 

" relaxation of age limit" shall be insertod ; 
amend the Dandakaranya Project, Publicity Branch (Group 
C Posts ) Recruitment Rules, 1973 , namely : 

(b ) in the Schedule after serial number 5 and cotries 
1. ( 1 ) These rules may be called the Dandakaranya Pro 

relating to the post of " Assistant Photographer 
ject, Publicily Branch (Group C posts ) Recruitment ( Amend 

cum -Dark Room Operator" , the following shall be 
ment ) Rules, 1978 ; 

inscrted , namely : 
SCHEDULE 


Name of Post 


No, of Classification 
post 


Scale of pay 


Age for diroct 
recruits 


Educational qualification required 
for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non 
selection 


T 


1 


2 


3 


5 


6 


One 


" 6 . Publicity 

Assistant. 


Gencral Central Rs. 330 -10 -380 - EB - Not 
Sorvice Group C 12 -500- EB - 15- 560 . applicable . 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


18 -25 years. Essential : 
(Relaxable upto ( 1) Passed Matriculation or aqui 
35 years in case valent, 
of Government (2 ) Expericnce in any Publicity 
Sorvants ). 

Organisation for 5 yoars of 
whieh at least 2 years in 
Publicity in rural areas, parti 
cularly in organising cultural 
shows with literary works to 

credit . 
(3) Knowledge of Bengali, 
Dosirable : 

Capacity ofhandling Publicity 
equipments Independently. 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Whether age and Period of 
oducational quali- probation 
fication prescribed 
for the direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motion 


Method of recruitment In case recruitment by promo- If a D . P . C . exists what 
whether by directrecruit - tion or deputation or transfor , is its composition 
ment or by promotion grades from which promotion 
or by deputation and or deputation or ransfer to be 
percentage of the vacan - made 
cies to be filled by 
various methods 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consult 
ed in making 
recruitments 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By transfer on deputation 

failing which by direct 
recruitment. 


By doputation : 

1 . Zonal Administrator Not applicable." 
From persons holding analo . Malkangiri - Convenor, 
gous post under the Central/ 2 . Senior Executive 
State Government Publi- Officer ( A ) — Member, 
city Organisations, having 3. Works Manager Am 
knowledge in Bengali, 

baguda - Membor , 
(Poriod of deputation shall 
not ordinarily excood three 
years) . 


- - 


- - - - - - 


[No, 11 (18 ) /77-Adm . III ) 
S . L . MEDIRATTA , Under Secy . 


- - 


- 


. -- .. - . 


- -: - - - - 


- 


- 


- .. - -: 


them. " 


[ भाग II - -पण 3 (i )] भारत का राजपत्र :दिसम्बर 2, 1978/ अग्रहायण 11, 1900 

2749 
--- - - - - -- .. .- .--.--: . = = . . - - - - - = .:-- - --- 
श्रम मंत्रालय 

"( अनुभव संबंधी अहंता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 
नई दिल्ली , 15 नवम्बर , 1978 

अनुसूचित जातियों अथवा अनुमूचिः जनजातियों के अभ्यधियों के 

मामलों में उस दशा में शिथिल की जा सकती है, जब कि चयन के 
सा० का नि0 1444 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी को यह राय हो कि इनके लिए 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , मशीन मवोक्षा पर्यवेक्षक ( श्रम 

प्रारक्षित पदों पर भर्ती के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन 
ब्यूरो ) भर्ती नियम , 1974 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित मनवायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपना नहीं है । " 
नियम बनाते हैं अर्थात् : -- 

[सं० ए० 12018/ 1/ X / 77- श्रम 
1. ( 1 ) ईन नियमों का नाम मीन संवीक्षा पर्यवभक ( श्रम व्यूरो ) 

G . S. R . 1445. - - In exercise of the powers conferred by the 
भनी ( संशोधन ) नियम , 1978 है । 

proviso to article 309 of the constitution, the President here 

by makes the following rules further 10 amend the Senior 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

Machine Operator (Labour Bureau ) Recruitment Rules , 1975 , 

namely : 
2. मशीम संवीभा पर्यवेक्षक ( श्रम म्यूरो ) भर्ती नियम , 1974 

1. ( I ) There rules may be called the Senior Machine 
की अनुसूची में , स्तम्भ 7 में , " प्रावश्यक शीर्षक के अन्तर्गत विद्यमान 

Operator (Labour Bureau ) Recruitment (Amendment) Rules, 
प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलिखित अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 

1978 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
"( अनुभव संबंधी प्रईता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार publication in the Offictal Gazette . 
अनुसूचित जातियों अथवा अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों के 2. In the Schedule to the Senior Machine Operator ( La 
मामले में उस वषा में शिथिल की जा सकती है, जब कि अयन के 

bour Bureau ) Recruitment Rules , 1975 , in column 7 , after 

the existing entry, under the hending " Essential " , the follow 
किमी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय हो कि इनके लिए ing shall be inserted , namely : 
प्रारक्षित पदों पर भर्ती के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इम 

" (The qualification regarding experience relaxable at the 

descretion of the competent authority in the case of 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हैं । ) " 

candidates belong to the Scheduled Castes or the 

Scheduled Triber if at any stage of selection the 
[ सं० ए० 1 2018/ 1/IX / 77- श्रम ] 

competent authority is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from these communities 

possessing the requisite experience are not likely to 
MINISTRY OF LABOUR 

be available to fill up the vacancies reserved for 
New Delhi, the 15th November, 1978 

No. A. 12018 / 1 / X / 77- LB ] 
G , S. R . 1444. ---In . exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

सा० का०नि० 1446- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
President hereby makes the following rules to amend the 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मशीन संवीक्षा प्रचालक ( श्रम 
Machine Scrutiny Supervisor (Labour Bureau ) Recruitment 
Rules, 1974, namely : 

ब्यूरो ) भर्ती नियम , 1975 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
1. ( 1 ) These rules may be called the Machine Scrutiny नियम बनाते हैं , प्रर्थात : -- 
Supervisor (Labour Bureau ) Recruitment ( Ancndment ? 
Rules, 1978. 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम मशीन संवीक्षा प्रचालक ( श्रम म्यूरो ) 
(2 ) They shall come into force on the date of their भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 है । 
publication in the Official Gazette . 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . In the Schedule to the Machine Scrutiny Supervisor 2 . मशीन संधीमा प्रचालके ( श्रम व्यूरो ) भर्ती नियम , 1975 की 
( Labour Bureau ) Recruitment Rules , 1974, in column 7 , 
after the existing entries , under the heading . " Essential the 

अनुसूची में , स्तम्भ 7 में मद ( 2 ) की प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलिखित 
following shall be inserted, namely : - - 

अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - : 
" ( The qualification regarding experience relaxable 

"( अनुभव संबंधी प्रर्हता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार ) 
at the descretion of the competent authority in 

अनुसूचित जातियों अथवा अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों के 
the case of candidates belonging to the Scheduled 
Castes or the Scheduled Tribes if at any stage of 

मामलों में उस दशा में शिथिल की जा सकती है , जब कि चयन के 
selection the competent authority is of the opinion 

किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राग हो कि इनके लिए 
that sufficiont number of candidates from these 
communities possessing the requisite experience are 

प्रारी त पदों पर : र्ती के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इम 
not likely to be available to All up the vacancies 

ममुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं है । ) " 
reserved for them ) ". 

[ सं० ए०- 1 2018/ 1/ XI/ 77- श्रम 
INo. A . 12018 / 1 / IX / 77 - LB ) 

. G . S. R. 1446. --In exercise of the powers conferred by the 
साका नि0 1445 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक proviso to article 309 of the Constitution , the President 

hereby makes the following rules to amend the Machine 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , ज्येष्ठ मशीन प्रचालक ( श्रम 

Scrutiny Operator (Labour Burcau ) Recruitment Rules, 1975, 
म्यूरो ) मती नियम , 1975 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित Homely : 
नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Machine Scrutiny 

Operator ( Labour Bureau ) Recruitment (Amendment) Rules, 
1. ( 1 ) इन नियमों का माम ज्येष्ठ मशीम प्रचालक ( श्रम म्यूरो ) 

1978 . 
भर्ती ( संशोधन ) नियम . 1978 है । 

(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 

2 . In the Schedule to the Machine Scrutiny Operator (La 

bour Bureau) Recruitment Rules , 1975 , In column. 7 , after 
2. ज्येष्ट मशीन प्रचालक : ( श्रम ब्यूरो) भर्ती नियम , 1975 की the entries in item (2 ) the following shall be inserted , 

namely : - - 
अनुसूची में , स्तम् 7 में , "मावश्यक शीर्षक के अन्तर्गत विद्यमान प्रवि 

" ( The qualification regarding experience relaxable at the 
स्टियों के पश्चात निम्नलिखित प्रम्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् :-- 

descretion of the competent authority in the case 


- 
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of candidates belonging to the Schoculed Casteg or 

मामलों में उस दशा में शिथिल की जा सकती है, जब कि चयन के 
the Scheduled Tribes if at any stagc of selection the 

किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय हो कि इनके लिए 
competent authority is of iho opinion that aufficient 
number of candidates from these communities pos 

प्रारक्षित पदों पर भर्ती के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन 
sessing the requisite experience are not likely to 
available to fill up the vacancies reserved for 

सनुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं है । ) " . 
them .)" 

[ सं० ए० 12018/ 1/ VII/ 77- श्रम ) 
[ No. A. 12018 / 1 / XI / 77- LB] 
सा० कानि0 1447 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक G. S. R. 1448 .- - In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मशीम कक्षा स्टाफ ( श्रम 

makes the following rules further to amend the Draftsman 
म्यूरो) भर्ती नियम , 1967 में मोर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित ( LAbour Bureau) Recruitment Rules , 1970 , namely : -- 
नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

__ 1, ( 1 ) Thoso rules may be called the Draftsman ( Labour 

Bureau ) Recruitment (Amendment) Rules, 1978 . 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम मशीन का स्टाफ ( श्रम ब्यूरो ) भर्ती 
( संशोधन ) मियम , 1978 है । 

(2 ) They shall como into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

2. In the Schedule to the Draftsman ( Labour Bureau ) 
2. मशीन कक्ष स्टाफ ( श्रम म्यूरो ) भर्ती नियम , 1967 की अनुसूची Recruitment Rules , 1970 , in column 7 , after the cxisting en 

tries , the following shall be inserted, namely : - - 
में मशीन फस पर्यवेक्षक के पद के सामने स्तम्भ 7 में , विधमान प्रविष्टियों 
के पश्चात निम्नलिखित मन्तःस्थापित किया जाएगा, पर्यात :- - 

"( The qualification regarding experience relaxable at the 

descretion of the competent authority in the case of 
"( भनुभव संबंधी प्रर्हता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 

candidates belonging to the Scheduled Castes or tho 

Scheduled Tribes, if at any stage of solection the 
अनुसूचित जातियों प्रथवा अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों के 

competent authority is of the opinion that suficient 
मामले में उस दशा में शिपिल की जा सकती है, जब कि परम के 

number of candidates from these communities pos 

sossing the requisite oxperience aro not likely to bo 
किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय हो कि इनके लिए 

available to fill up the vacancies reserved for 
पारक्षित पदों पर भर्ती के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इस 

them) ". 
समुदायों के मभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं है । " 

INo . A , 12018 / 1 / VII / 77- LB] 
[ सं० ए० 120 18/ 1/VIII / 77-श्रम ) 

साका. लि . 1449 - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
G .S . R . 1447 . - In exercise of the powers conferred by the 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वेषन स्टाफ ( श्रम म्यूरो ) 
proviso to article 309 of the Constitution , the President भर्ती नियम , 1967 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
hercby makes the following rulcs further to amend tho 

बनाते हैं, पर्थात् :--- 
Machine Room Staff (Labour Bureau ) Recruitment Rules, 
1967 , namoly : 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का माम वेषन स्टाफ ( श्रम म्यूरो ) भर्ती 
1. ( 1) These rules may be called the Machine Room Staff 
( Labour Bureau) Recruitment ( Amendment) Rules , 1978 . 

( संशोधन ) नियम , 1978 है । 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
publication in the Official Gazotte. 
2. In the Schedule to the Machine Room Staff ( Labour 

2. वेधन स्टाफ ( धम म्यूरो ) भर्ती नियम , 1967 की अनुसूची में , 
Bureau ) Recruitment Rules, 1967, against the post of Machine 
Room Supervisor, in column 7 after the existing entry, the 

सम्म 6 में , विद्यमान प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित मंतःस्थापित 
following shall be ipserted namely - 

किया जाएगा, प्रर्यात् :-- - 
" (The qualification regarding experience relaxable at the 
descretion of the competent authority in the case 

"( अनुभव सम्बन्धी प्रर्हता समम प्राधिकारी के विवेकानुसार 
of candidates belonging to the Scheduled Castes or 

अनुसूचित जातियों अथवा अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों के 
the Scheduled Tribes , if at any stage of selection 
the competent authority is of tho opinion that suff 

मामलों में उस दशा में शिथिल की जा सकती है, जब कि चयम के 
cient number of candidates from these communities किलो प्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय हो कि हमके लिए 
possessing the requisito experience are not likely to 
be available to full up the vacancies reserved for 

प्रारमित पों पर भर्ती के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले इन 
them .) " 

समुवायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं है । " 
INo. A. 12018 / 1 / VIII/ 77 -LB] 

[ सं० ए०- 120 18/ 1/ VI / 77- श्रम ] 
सा . का . नि० 1448- - राष्ट्रपप्ति, संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक 

G . S. R. 1449 . - In exercise of the powers conferred by the 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रारूपकार ( श्रम ब्यूरो ) भर्ती proviso to article 309 of the Constitution, the President horeby 
मियम , 1970 में और संशोभन करने के लिए मिम्नलिखित नियम बनाते 

makes the following rules further to amend the Punching 

Stafi ( Labour Bureau) Recruitment Rules , 1967, namely : 
है, प्रथति : - - 

1. (1 ) These rules may be called the Punching Staff (Labour 
__ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रारूपकार ( अम म्यूरो ) भर्ती नियम 

Bureau) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1978. . 
संशोधन ) नियम , 1978 है । 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Punching Staff (Labour Bureau) 
2. प्रारूपकार ( श्रम ब्यूरो ) भर्ती नियम , 1970 की अनुसूची में , Recruitment Ruleg, 1967, in column 6 , after the existing entry 
स्तम्भ 7 में , विद्यमान प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलिखित मन्तःस्थापित 

the following shall be inserted , namely : 
किया जाएगा, अर्थात् : -- 

" (Tho qualification regarding experience relaxable at the 

doscretion of the competent Authority in the caso 
___ ( मनुश्य संबंधी महंता समम प्राधिकारी के विवेकानसार 

of candidates belonging to the Scheduled Castex or 

the Scheduled Tribes, if any stago of selection thro 
पासूचित जातियों प्रयवा अनुसूचित जनजातियों के अभ्यपियों के 

competent authority le of the opinion that suficient 


[ भाग II - खण्ड 3( i) ] 
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number of candidates from these communities pos 
sessing the requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved for them )" . 

INo . A. 12018 / 1 / VI / 77- LB] 


प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय हो कि इनके लिए प्रारक्षित 
पदों पर भर्ती के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुपायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं है । 

[ सं० ए ०- 1 20 1 8/ 1/ 4/ 77- श्रम ] 


G . S. R . 1451. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following ruleg further to amend the Computor 
( Ministry of Labour ) Recruitment Rules , 1963 , namely : -- 


1. ( 1) These rules may be called the Computor ( Ministry 

of Labour ) Recruitment (Second Amendment) Rules, 
1978. 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette , 


ताका०नि० 1450 - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 308 के परन्तुक 
द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , संगणक ( श्रम म्यूरो ) भती 
नियम, 1963 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते 
हैं, अर्थात् : 
__ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम संगणक ( श्रम ब्यूरो ) भर्ती (द्वितीय 
संशोधन ) नियम , 1978 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीस्त्र को प्रवृत्त होंगे । 

2. संगणक ( श्रम ब्यूरो ) भर्ती नियम , 1963 की अनुसूची में , 
स्तम्भ 7 में , विद्यमान प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित अन्तःस्थापित 
किया जाएगा , अर्थात् : - - 

" अनुभव संबंधी प्रहंता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनु 
सूचित जातियों अथवा अनुसूचित जनजातियों में अभ्यपियों के मामलों 
में उस दशा में शिथिल की जा सकती है , जब कि वयन के किसी 
प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी को यह राय हो कि इनके लिए प्रारक्षिप्त 
पदों पर भर्ती के लिए अरेक्षित मन भव रखने वाले इन समुदायों के 
प्रभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हैं । " 

___ [सं० ए०- 1 20 18/ 1/V / 77- अम ] 


2. In the Schedule to the Computor ( Ministry of Labour ) 
Recruitment Rules, 1963 , in column 7 , after the existing 
entries, the following shall be inserted , namely : - - 


" (Tho qualification regarding experience relaxable at the 

descretion of the competent authority in the case of 
candidates belonging to the Scheduled Castes or the 
Scheduled Tribes, if at any stage of selection the 
competent authority is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities por 
sessing the requisite experienco aro not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved for them )." 

INo . A -12018 /1 /IV / 77 -LBJ 


G . S. R . 1450. - - In the exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Prosident 
heroby makes the following rules further to amend the Com 
putor ( Labour Bureau) Recruitment Rules, 1963, namely : 
1 . ( 1) These rules may be called the Computor ( Labour 

Bureau) Recruitment ( Second Amendment), Rules , 

1978 . 
( 2) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette , 
2. In the Schedule to the Computor ( Labour Bureau) Re 
cruitment Rules, 1963, in column 7, after the existing entries , 
the following shall be inserted namely : 
" ( The qualification regarding experienco relaxable at the 

discretion of the competent authority in the caso 
of candidates belonging to the Scheduled Castes and 
the Scheduled Tribes, if at any stage of sclection the 
competont authority 19 of the opinion that sufficient 
number of candidates from those communities pos 
sessing the requisite experience aro not likely to bo 
avallablo to fill up the vacancies reserved for them )." 

( No . A - 12018 / 1 / V / 77 -LB] 


सा० कानि0 1452 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 30 9 के परन्सुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मशीन तकनीकी ( श्रम म्यूरो ) 
भर्ती नियम , 1970 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : 
___ I. ( 1 ) इन नियमों का नाम मशीन तकनीकी ( श्रम म्यूरो ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1978 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकापान की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. मशीन तकनीकी ( श्रम म्यो ) भर्ती नियम , 1970 की अनुसूची 
में , सम्म 7 में , "मावश्यक शीर्षक के अन्तर्गत, मद ( 3 ) के सामने की 
प्रविष्टि में , "शिथिल की जा सकती है " शम्दों के पश्चात निम्नलिखित 
अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात : -- 

"विशेष रूप से अनुभव संबंधी प्रहंता अनुसूचित जातियों पौर 
रसूचित जाजातियों के प्रश्रियों ी वणा में , उनके लिए प्रारक्षित 
पदों के लिए, शिथिल की आ सकती है । " 

[ सं० ए०- 1 2018/1/ 3/ 77श्रम ] 


G .S . R . 1452 .- In exercise of the powers conferred by the 
proviso . to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Machino 
Techniclan ( Labour Bureau) Recruitment Rules, 1970, name 
ly : 


साका०नि० 1451 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , संगणक ( श्रम मंत्रालय ) भर्ती 
नियम , 1963 में पोर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाते 
हैं , अर्थात् : - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम संगणक ( श्रम मंत्रालय ) भती 
( हितीय संशोधम ) नियम , 1978 है । 

( 2) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

2. संगण क ( श्रम मंत्रालय ) भर्ती नियम , · 1963 की अनुसूची में , 
स्तम्भ 7 में विद्यमान प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखिप्त मन्तःस्थापित 
किया जाएगा , पर्थात् : - - 

" अनुभव संबंधी महला सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार प्रम 
सूचित जातियों प्रपया अनुसूचित जनजातियों के अधियों के मामलों 
में उस दशा में शिपिल की जा सकती है, जब कि चयन के किसी 


1 . ( 1) These rules may be called the Machine Technician 

( Labour Bureau) Recruitment ( Amendment ) . Rules. 

1978 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Machine Technician ( Labour 
Bureau ) Recruitment Rules , 1970 , in column 7, under the 
heading " Essential" , in the paragraph below the entry against 
item ( iii), after the words " well qualified " the following shall 
be inserted , namely : -- 
" In particular the qualification regarding experienco in 

relaxable in case of candidates belonging to tho 
Scheduled Castes and the Scheduled Tribes for posts 
reserved for them. " 

[ No. A- 12018 / 1 /III / 77-LB] 


- - - 


- - - - - . ::. - . 
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- - - - - - 
साफा०नि० 1453 -- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छर 309 के परस्तुक 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए अन्वेषक ( श्रेणी 1 ) ( श्रम 

2 . In the Schedule to the Investigator (Grade 1) Recruitment 
म्यूरो शिमला ) भर्ती नियम , 1963 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

Rules, 1963 , in column 7 , under the heading " Essential ", in 
नियम बनाते हैं , अर्थात :--- 

the entry against item ( ii ), after the words " well qualified " 

the following shall be inserted, namely : -- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भग्वेषक ( श्रेणी 1 ) ( श्रम ब्यूरो 

" In particular the qualification regarding experience is 
शिमला ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 है । 

relaxable in case of candidates belonging to the 

Scheduled Castes and the Scheduled Tribes for posts 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

reserved for them ." 

INo. A - 12018 / 1 / 1 /77- LB] 
___ 2. अन्वेषक ( श्रेणी 1 ) ( श्रम ब्यूरो, शिमला ) भर्ती नियम , 1963 

R. S. DESHPANDE, Dy. Secy. 
की अनुसूची में , स्तम्भ 7 में , " अवश्यक शीर्षक के अंतर्गत मद ( ii ) 

नई दिल्ली , 16 नवम्बर, 1978 
के सामने की प्रविष्टि में , "शिथिल की जा सकती है ", शब्दों के पश्चात 

___ साका०नि० 1453.----यत : मंधित श्रम पद्धति ( उत्पादन ) नियम , 
निम्नलिखित अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात : - - 

1976 में संशोधन करने के लिए कतिपय नियमों का प्रारूप बंधित 
"विशेषरूप से अनुभव सम्बन्धी प्रार्हसा अनुसूचित जातियों और श्रम पति ( उत्पावन ) अधिनियम , 1976 (1976 का 19 ) की धारा 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में , उनके लिए आरक्षित 

26 की उपधारा ( 2 ) के साथ पठित उपधारा ( 1 ) द्वारा यथापेक्षित 
पवों के लिए , शिथिल की जा सकती है । " 

भारत के राजपत्र, भाग 2, खंड 3, उपखण्ड (i ) तारीख 8 जुलाई, 

1978 के पृष्ठ 1621 पर भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधि 
[ सं० ए० 120 18/1/ 2/ 77- श्रम 

सूचना संख्या सा०मा०नि० 891 तारीख 29 जून , 1978 के अधीन 
G . S . R. 1453.---In exercise of the powerss conferred by the 

प्रकाशित किया गया था , जिसमें उन सभी व्यक्तियों से , जिनकी 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Investigator (Grade 1) 

इसके द्वारा प्रभावित होने की संभावना थी , उपप्त अधिसूचना के राजपत्र 
( Labour Bureau, Siinla ) Recruitment Rules , 1963 , namely : - . में प्रकाशन की तारीख से 45 दिन की अवधि की समाप्ति से पहले 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Investigator ( Grade ) माक्षेप या सुझाव मांगे गए थे ; 

(Labour Burcau , Simla ) Recruitment (Amendment) 
Rules, 1978 . 

और यतः उक्त राजपत्र जनता को 8 जुलाई , 1978 को उपलब्ध 

फरा दिया गया था ; 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

और यतः उक्त प्रारूप पर जनता से प्राप्त प्राक्षेपों और सुमागों 
2. In the Schedule to the Investigator ( Grade I) (Labour 

पर केन्द्रीय सरकार द्वारा विचार कर लिया गया है ; 
Bureau , Simla ) Recruitment Rules , 1963 , in column 7 , Under 
the reading " Essential ", in the entry against item (ii), after 

___ अतः अब उक्त अधिनियम की धारा 26 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
thc words " well qualified " the following shall be inserted प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मेम्द्रीय सरकार , पंधित श्रम पद्धति 
namely : 

( उत्पावन ) नियम, 1976 में संशोधित करने के लिए 
" In particular the qualification regarding experience is 
relaxable in case of candidates belonging to the 

नलखित नियम मनाती है अर्थात ; 
Scheduled Castes and the Scheduled Tribes for posts 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम बंधित श्रम पद्धति ( उत्सायन ) 
reserved for them. " 
[ No. A- 12018 /1 /11 / 77- LB ] 

( संशोधन ) नियम , 1978 है । 
साका०नि० 1454 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, अन्वेषक ( श्रेणी 1 ) भर्ती नियम , 

2. बंधित श्रम पद्धति ( उत्सादन ) नियम , 1976 में -- 
196 3 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थातः-- ( क ) नियम 3 के उपनियम ( 2 ) के खण्ड ( क ) के स्थान पर 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम अन्वेषक ( श्रेणी 1 ) भर्ती ( संशोधन ) निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात : -- 
नियम , 1978 है । 

“ ( क ) उस प्राधिकारी को , जिसने उसे नाम निर्देशित किया था , 

कम से कम तीस विन का लिखित मोटिस देकर, अपने पद 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

से स्यागपत्र दे सकेगा, और ऐसे त्यागपत्र के स्वीकृत हो 
2. अम्वेषक ( श्रेणी 1 ) भर्ती नियम , 1963 की अनुसूची में , स्तम्भ 

जाने पर , या सीस दिन की नोटिस अवधि के समाप्त होने पर , 
7 में , " मावश्यक शीर्षक के अंतर्गत मय (ii ) के सामने की प्रविष्टि 

जो भी पहले हो , यह समझा जायेगा कि उसने अपमा पर 
में , "शिथिल की जा सकती है, " शब्दों के पश्चात निम्नलिखित अन्तः 

रिक्त कर दिया है । " 
स्थापित किया जाएगा, अर्थात : -- 

( ख ) नियम 4 के उपनियम ( 2 ) के खंड ( क ) के स्थान पर निम्न 
"विशेषरूप से अनुभव सम्बन्धी प्रहंता अनुसूचित जातियों और 

लिखित रखा जाएगा , अर्थात 
अनुसूचित जन जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में , उनके प्रारक्षित 

" ( क ) उस प्राधिकारी को , जिसने असे नाम निर्देशित किया 
पदों के लिए, शिथिल की जा सकती हैं । " 

था , कम से कम तीस दिन का लिखित मोटिस देकर , 
[ सं० ए० - 120 18/ 1/ 1/77 श्रम 

अपने पद से त्यागपत्र दे सकेगा और ऐसे त्यागपत्र के 
मार०एस० देशपाण्डे, उप सचिव 

स्वीकृत हो जाने पर या तीस दिम की नोटिस अवधि 
G . S. R, 1454. - -In exercise of the powers conferred by the 

के समाप्त होने पर जो भी पहले हो , यह समझा 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the Investigator ( Grade i) 

जाएगा कि उसने अपना पद रिक्त कर दिया है । " 
Recruitment Rules, 1963 , namely : 

[सं० एम-13011/7/ 75-भाग - 37 एल ] 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Investigator ( Grade l ) 
Recruitment ( Amendment) Rules, 1978 . 

बी० चन्द्र मौलि , निदेशक 


[ भाग JI --- 


3( i) ] 
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New Delhi , the 16th November , 1978 


1. संक्षिप्त नाम ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कर्मचारी 
राज्य मीमा निगम ( परिवार कल्याण परियोजना ) लेखा नियम , 1978 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


G . S . R . 1455 . -- Wherens the draft of certain rules to amend 
the Bonded Labour System ( Abolition) Rules , 1976 were 
published as required by Sub -section ( 1 ), read with sub - sec 
tion ( 2 ) of section 26 of the Bonded Labour System ( Abolition) 
Act , 1976 ( 19 of 1976 ) under the notification of the Gov 
ernment of India in the Ministry of Labour No . G . S . R . 891 
dated 29th June, 1978 at page 1621 of the Gazette of India 
Part- 11-- Section ( 3 ) sub - section (1) dated the 8th July , 1978 , 
inviting objections or suggestions from all persons likely to 
be affected thereby, before the expiry of a period of forty 
five days from the date of publication of the said notification 
in the Official Gazette . 

And , whereas , the said Gazette was made available to the 
Public on the 8th July , 1978 ; 

And , whereas the objections and suggestions received from 
the public on the said draft have been considered by the Ceni 
tral Government ; 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 1 ) of section 26 of the said Act, the Central 
Government hereby makes the following rules to amend the 
Bonded Labour system (Abolition ) Rules, 1976 , namely - 
1 . ( 1) These rules may be called the Bonded Labour Syy 

tem ( Abolition) ( Amendment) Rules , 1978. 
( 2 ) They shall come into force _ on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Bonded Labour System ( Abolition ) Rules , 1976 : 
( a ) for Clause ( a) of sub-rule (2 ) of rule 3 -~-the following 

shall be substituted , namely : - - 
"( a ) may, by giving notice in writing of not less than 

30 days to the authority which nominated him , 
resign his office and , on such resignation being 
accepted or on the expiry of the notice period of 

30 days, whichever is carlier , shall be deemed to 
have vacated his office. " 
( b ) For clause ( a ) of sub -rule ( 2) of rule 4, the 

following shall be substituted , namely : 
" (a ) may, by giving notice in writing of not less than 

30 days . to the authority which nominated him , 
resign his office and , on such resignation being 
accepted or on the expiry of the notice period of 
30 days, whichever is earlier, shall be deemed to 
trave vacated his office. " 

__ [ No. M - 13011( 7) /75- Pt. III - A. L.] 

V . CHANDRA MOWLI, Director 


2. निगम के मुख्य लखाओं में दिखाया जाने वाला सहायता अनुदान : 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम की परिवार कल्याण परियोजना के लिए 
( जिसे इमें इसके पश्चात् परिवार कल्याण परियोजना कहा गया है ) 
परियार कल्याण विभाग के माध्यम से उस निगम द्वारा (जिसे इसमें 
इसके पएचात् निगम कहा गया है ) जनसंख्या संबंधी क्रिया कलापों के 
लिए संयुक्त राष्ट्र निथि से प्राप्त सहायता अनुदान " अवर्गीकृत प्राप्तियां 
(निलम्बनलेखा ) -- -परिवार कल्याण परियोजना के लिए अंतर्राष्ट्रीय 
श्रम संगठन से निक्षेप शीर्ष के अंतर्गत निगम के मुख्य लेखाओं में प्राप्ति 
की ओर दिखाया जायेगा । 

3. निधि निकालने के लिए मांग पन्न : -- परिवार कल्याण परियोजना 
का भारसाधक परियोजना अधिकारी, अनुमोदित परियोजना की रूपरेखा 
के भीतर अपनी प्रावश्यकताओं का समय -समय पर प्राक्कलन करेगा 
और अपनी मावश्यकतानुसार निघि निकालने के लिए मांगपत्र दाखिल 
करेगा और इस प्रकार प्राप्त निधियां एक ऐसे अलग खाते में जमा की 
जाएंगी जो भारतीय स्टेट बैंक में रखा जाएगा । 
____ 4. निकाली गई निधियों का निगम के लेखाओं में दिखाया जाना : 
निधियो परियोजना अधिकारी को आवश्यकतानुसार निकाली जाएंगी और 
इस प्रकार निकाली गई रकम निगम के मुख्य लेखा में , प्रवर्गीकृत 
संदाय ( निलम्बन लेखा ) ~- अंतर्राष्ट्रीय श्रम संगठन मिक्षेप में से परिवार 
कल्याण परियोजना पर व्यय शीर्ष के अंतर्गत व्यय की ओर दिखाया 
जाएगा । 

5. परियोजना अधिकारी लेखा रखेगा : परियोजमा अधिकारी , विभिन्न 
लेखा पीर्षों के अन्तर्गत , जो कर्मचारी राज्य बीमा निगम द्वारा, ऐसे 
उपान्तरों सहित अनुमोदित परियोजना दस्तावेज में अधिकथित है, 
जो कर्मचारी राज्य मीमा निगम के महानिदेशक द्वारा, श्रम मंत्रालय 
और परिवार कल्याण विभाग के परामर्श से , उनकी उचित 
व्यवस्था के लिए समय- समय पर विनिर्दिष्ट किए जाएं, परियोजना संख्या 
प्राई०एन०डी०/ 74/पी०ओ० 2-परिवार कल्याण के लिए शिक्षा प्रेरणा और 
सेवा की व्यवस्था के लिए कर्मचारी राज्य बीमा निगम चिकित्सा प्रसुविधा 
स्कीम के विस्तार के अधीन परिवार कल्याण परियोजना के लिए उसके 
द्वारा प्राप्त निधियों का लेखा रखेगा । 

6. लेखा विवरण और प्रगति रिपोर्ट अन्तर्राष्ट्रीय श्रम संगठन और 
निगम तथा स्थायी समिति को पेश किया जाएगा: - - 
( 1 ) परियोजना अधिकारी, कर्मचारी राज्य बीमा निगम के महा 

निदेशक और परिवार कल्याण विभाग के माध्यम से , अन्तर्रा 
ष्ट्रीय श्रम संगठन को परिवार कल्याण परियोजना से संबंधित 
प्रगति रिपोर्ट के साथ लेखा विवरण हर तिमाही में देगा 
और लेखा-विवरण और प्रगति रिपोर्ट की एक . प्रति केन्द्रीय 

सरकार के श्रम मंत्रालय को अग्रेषित की जाएगी । 
( 2 ) लेखाओं तथा परिवार कल्याण परियोजना से संबंधित प्रगति 

की रिपोर्ट निगम और उसकी स्थायी समिति को ऐसे अन्त 

रालों पर भेजी आएगी जो निगम विनिर्दिष्ट करे । 
7. वार्षिक लेखा : -- प्रत्येक वर्ष 31 मार्च को समाप्त होने वाले 
वित्तीय वर्ष के लिए वार्षिक लेखा अगामी 31 मई तक तैयार किए 
जाएंगे और ये लेखा परिषार कल्याण परियोजना से संबंधित वार्षिक 
प्रगति रिपोर्ट के साथ , जैसे ही वे तैयार हो जाते हैं वैसे ही , मिगम और 
उसकी स्थायी समिति के समक्ष रखे जायेंगे और केन्द्रीय सरकार के अन 
मंत्रालय को भी प्रप्रेषित किए जाएंगे । 


सा० का०नि० 1456 - - कर्मचारी राज्य बीमा निगम ( परिवार कल्याण 
परियोजना ) लेखा नियम , 1977 का प्ररूप , जिसे कर्मचारी राज्य बीमा 
निगम से परामर्श करने के पश्चात् बनाया गया था , कर्मचारी राज्य 
बीमा अधिनियम, 1948 ( 1948 मा 34 ) की धारा 95 की उपधारा ( 1 ) 
की अपेक्षानुसार , भारत के राजपत्र , भाग 2, स्वण 3, उपखंर (1) तारीख 
1 पक्तूबर , 1977 के पृष्ठ 2892 पर भारत सरकार के श्रम मन्त्रालय 
की अधिसूचना संख्या सा०का०नि० 131 5 तारीख 14 सितम्बर, 1977 
के अधीन , उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए जिनके उससे 
प्रभावित होने की संभावना थी , प्रकाशित किया गया था , उन से और 
राजपत्र में उक्त प्रधिसूचना के प्रकाशन की तारीख से पेंतालीस दिन 
की अवधि के भीतर पाक्षेप या सुझाव मांगे गये थे । 

और उक्त राजपत्र 1 अक्तूबर , 1977 को जनता को उपलब्ध 
करा दिया गया था ; 

और जनता से उक्त नियमों के प्रारूप की बाबत कोई प्राक्षेप 
और सुमाव प्राप्त नहीं हुए है । 

प्रतः, प्रब, केन्द्रीय सरकार, कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम, 
1948 ( 1948 का 34 ) की धारा 95 द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए और कर्मचारी राज्य बीमा निगम से परामर्श करने के पश्चात् 
निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात :- -- 
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4 . Funds released to be shown in the accounts of the 
Corporation . The funds shall be released in accordance 
with the requirements of the Projoct Officer and the amounts 
80 released shall be shown in the main accounts of the 
Corporation on the Expenditure Side under the Head 
" Unclassified Payment (Suspense Account - - Expenditure 
on Family Welfaro Project out of ILO Deposito." 


__ 8. लेखाओं की संपरीक्षा : परिवार कल्याण परियोजमा के लेखामों 
की संपरोक्षा भारत के नियंत्रक -महालेखापरीक्षक द्वारा या उसके द्वारा 
इस निमित्त नियुक्त किसी व्यक्ति द्वारा की जाएगी और संपरीक्षा का 
म्पय परिवार कल्याण परियोजना की निधि में से दिया जाएगा । 

9. apri- faroscut, storfa frate , wifa # 1 oftar PEUT POHT 
को दिया जामा निगम , संपरीक्षित लेखा : विवरण के प्राप्त होने के यथा 
संभव तुरन्तु पश्चात् सहायता अनुदान की बाबम लेखानों का संपरीक्षित 
विवरण , प्रगति रिपोर्ट और उपयोगिता प्रमाण-पत्र जो प्रतिहस्ताक्षरित 
करने के लिए सक्षम प्राधिकारी द्वारा सम्यक् रूप से प्रतिहस्ताक्षरित 
utit, qftatc 91T for Tat Target to 


5 . Project Officer to keep accounts . The Project Officer 
shall maintain accounts of the funds received by him for 
the Family Welfare Project under project No . IND / 74 / 
PO2 - Augmentation of the Employees State Insurance 
Corporation medical benefit schomo for education, motiva 
tion and provision of services for Family Welfaro , under 
tho vasious heads of accounts as laid down in the project 
document approved by Employees State Insurance Corpora 
tion with such modifications as the Director General, 
Employees State Insurance Corporation may specify in 
consultation with the Ministry of Labour and the Depart 
mont of Family Welfare from time to timo, for their proper 
maintenance . 


10 . Furz att 8 - 14797 f giffarat # PEER F1 TU UTATI 
निगम, परिवार कल्याण परियोजना के लिए सरकारी अनुदान में पूर्णतः 
या मुख्यत: अजित स्थायी या प्रस्थायी मास्तियों का रजिस्टर, समय 
समय पर यथा संशोधित साधारण वित्तीय नियम, 1963 में उमके लिये 
विहित प्ररूप में रखेगा और उसकी एक प्रति प्रत्येक वर्ष परिवार कल्याण 
विभाग को भेजी जाएगी । 

(sement 04 -85012/ 1/76-97091fo ] 


6 . Statement of account and progress report to bo sub 
mitted to International Labour Organisation , Corporation 
and Standing Committo . . ( 1) The Project Officer sball 
submit quarterly statements of the account alongwith prow 
gress report relating to tho Family Welfare Project to the 
International Labour Organisation through the Director 
General of Employees Stato Insurance Corporation and tho 
Department of Family Welfare and a copy of the statement 
of account and progress report shall be forwarded to the 
Central Government in the Ministry of Labour. 


G . S . R . 1456 . - -Whereas the draft Employees State Insu 
ranco Corporation ( Family Welfare Project) Accounts 
Rules, 1977 , framed after consultation with the Employees 
Stale Insurance Corporation , were published as required 
by sub -section ( 1 ) of section 95 of the Employees State 
Insurance Act, 1948 (34 of 1948 ), on pages 2892 and 
2893 of the Gazette of India, Part II, Section 3, sub 
section ( 1 ) dated the 1st October, 1977, under the notifica 
tion of the Government of India in the Ministry of Labour 
No. G . S . R . 1315 , dated the 14th September, 1977 , for the 
information of , and inviting objections or suggestions from 
all the persons likely to be affected thereby, within a 
period of forty five days from the date of publication of 
the said notification in the Official Gazette ; 


(2 ) A report regarding the accounts as well as the 
progress made in regard to the Family Welfare Project 
shall be made to the Corporation and to its Standing Com 
mittee at such intervals as the Corporation may specify . 


7 . Annual Accounts. - - The Annual Accounts for tho 
Financial year onding on 31st March of each year shall be 
prepared by the 31st May next following and those 
Accounts along with the annual progress Report in rela 
tion to the Family Welfaro Projoct shall , as soon as they 
are prepared, be placed before the Corporation and its 
Standing Committee and also forwarded to the Central 
Government in the Ministry of Labour, 


available in 


And whereas the said Gazette was made 
the public on the 1st October, 1977 ; 


And whereas no objections and suggestions were received 
from the public on the said draft rules ; 


8 . Audit of the accounts . The audit of the accounts 
of the Family Welfare Project shall be conducted by the 
Comptroller and Auditor General of India or any person 
appointed by him in this behalf and the costs of the audit 
sball he paid out of the funds of the Family Welfare 
Project. 


Now , therefore , in exercise of the powers conferrod by 
section 95 of the Employees State Insurance Act, 1948 
(34 of 1948 ) and after consultation with the Employees 
Ştate Insurance Corporation , the Central Government 
hereby makes the following rules, namely : 

1. ( 1 ) Short title . — These rules may be called the 
Employees State Insurance Corporation (Family Welfarm 
Project) Accounts Rules, 1978 . 


9 . Purnishing to the Department of Famlly Welfaro 
Statement of account, progress report otc . - The Corpora 
tion shal furnish to the Department of Family Welfare 
audited statement of account, progress report and utilisa 
tion cortificate in respect of the grant-in - aid , duly counter 
signed by the authority competent to countersign the 
same as goon as may be after the audited statement of 
account is received by them . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Grant- in - aid , to be shown in the main Accounts of 
Corporation. The grant-in -aid received from the United 
Nations Fund for Population Activities by the Employces 
State Insurance Corporation (hereinafter referred to as the 
Corporation ) through the Department of Family Welfare 
for the family welfarc project of the Corporation (herein 
after referred to as the Family Welfare Project) shall be 
shown in the main accounts of the Corporation on Receipt 
Side under the head “ Unclassified Receipts Suspense 
Accounts ) - - Deposits from International Labour Organisa 
tion for Family Welfare Project." 


10 . Maintenance of the register of permanent and demi 
permanent assets . - - The Corporation shall maintain a 
register in the form prescribed therefor in the General 
Financial Rules , 1963, as amended from time to time of 
tho permanent and semi- permanent assets acquired wholly 
or mainly out of the Government grants for the Family 
Welfare Project and a copy thereof shall be furnished 
to the Department of Family Welfare annually . . 


[No. S -65012 /1 /76-HI) 
S. S. SAHASARANAMAN , Dy. Secy. 


3. Indents for release of funds. - The Project Officer in 
charge of the Family Welfare Project shall estimato his 
requirements from time to time within the framework of 
tho approved project and place indents for roloase of funds 
according to his requirements and the funds so received shall 
bo credited to a separate account to be maintained with 
the State Bank of India . 


सा०मा०नि० 1457, केन्द्रीय सरकार , कर्मचारी भविष्य निधि पौर 
sporof 3988 afufa 1982 ( 1982 FT 19 ) amery 
उपधारा ( 1 ) के साप पठित धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
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करते हुए, कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 में और संशोधन करने 

पन्द्रह दिन के भीतर मायुक्त फो , यथास्थिति , भेजेगा या 
के लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती है, अर्थात् :---- 

लौटा देगा । प्रायुक्त उस व्यक्ति के , जिसे संवाय पिया 
__ 1 . ( 1 ) इस स्कीम का संक्षिप्त नाम कर्मचारी भविष्य निधि (तृतीय 

जाना है, विकल्प पर -- (i) पाने वाले के खर्च पर साफ मनीमार 
मंथोषन ) स्कीम, 1978 है । 

पारा, या ( ii ) डाक के माध्यम से भेजे गए क्रास चक , के 
( 2) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 

बारा या ( iii ) पाने वाले के डाक बचत मेक लेखा में , 

यदि कोई हो , प्रथया ( iv ) नियोजक द्वारा निक्षेप द्वारा , संदाय 
१. कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 में ---- 

कर सकेगा : 
(i ) पैरा 22 में , उप-पैरा ( 1 ) में , " केन्द्रीय सरकार " शामों परन्तु जहाँ भविष्य निधि का धन शक मनीआर्डर द्वारा विप्रेषित 
स्थान पर “ केन्द्रीय बोर्ड " शब्द रखे जायेंगे । 

किया जाता है, वहां ऐसे विप्रेषण के पश्चात् प्रवशिष्ट प्रतिशेष, पवि 
( ii ) पैरा 68ज में , उपपैरा ( 1 ) में , " अनियोजित कर दिए गए 

कोई हो , समपहरण लेखा में जमा किया जाएगा और उक्त प्रतिशेष के लिए 
हों " शब्दों के पश्चात " या यदि कोई कर्मचारी वो मास या 

किसी दावे की दशा में रकम समपहरण लेखा में विफलन करके संदत्त 
उससे अधिक की निरन्तर अवधि तक अपनी मजदूरी प्राप्त 

की जाएगी । " 
नहीं करता " शब्द अन्त : स्थापित किए जाएंगे । 

( iv ) प्रका 5 के स्थान पर निम्नलिखित प्रस्प रखा जाएगा, अर्थात् :-- 
( iii ) रा 68ट में 

" प्ररूप सं० 52 
( क ) “पुत्री के विवाह या बच्चों की मैट्रिकोतर शिक्षा के 

( केयल छूट सहित स्थापनों के लिए ) 
लिए निधि में से उधार " शीर्षक के स्थान पर 

कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 
" बच्चों के विवाह या उनकी मैट्रिकोत्तर शिक्षा के लिए 

(पैरा 36 -2 देखिए 
निधि में से उधार " शीर्ष रखा जाएगा ; 

कर्मचारी कुटुम्प पेंशन स्कीम , 1971 
( ख ) उप -पंरा ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप-वरा रखा 

( पैरा 16 देखिए ) 
जाएगा, अर्थात् :--- 

कर्मचारी निक्षेप --- और सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 
" (i ) प्रायुक्त , किसी सदस्य से प्रावेदन प्राप्त होने 
पर उसकी पुत्री के विवाह , उसके अपने विवाह, 

( पैरा 10 दखिये ) 
उस पर आश्रित अपने बहिन , भाई के विवाह के प्रादेशिक भायुक्त को भेजी जाने वाली स्यामिस्व की विवरणी 
लिए या उसके पुत्र या उसकी पुत्री की मैट्रि 

1. स्थापन का नाम : . . . . . . . . . . . . . . 
कोत्तर शिक्षा के लिए उसे उसके भविष्य निधि 
प्रागे से अप्रितदेय उधार का संदाय प्राधिकृत 

2 . कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपमन्ध अधिनियम , 
कर सकेगा, जो ऐसे प्राधिकरण की तारीख को 

1952 के अधीन स्थापन की कोड सं० . . 
उसके जमा खाते में पड़े उसके अपने कुन 3 . स्थापन और उसकी शाखानों/विभागो, यदि कोई हो , का 
प्रशवान के , जिसमें उस पर ब्याज भी सम्मिलित 

मक पता . . . . . . . . . . . . . . . 
है , पचास प्रतिशत से अधिक न हो । " 

4 . किस उद्योग या कारबार में लगा है . . . . 
(iv) पैरा 69 में - -- 

5. उत्पावन/ कारवार (परीक्षण नियमित ) के प्रथम प्रारम्भ की जांच 
( क ) उप -पैरा ( 12 ) के खण्ड ( iv ) में , “ या कृष्ठ " शम्दों 

6. प्रवर्तन प्रबन्धकगण द्वारा मन्त्री की तारीख . . . . . . . . . . . 
के पश्चात " या केंसर " शम्न मंतः स्थापित किए जाएंगे ; 

7. स्वामियों द्वारा चलाया जाता है या पट्टेदारों द्वारा • • • • • • • 
( v) पैरा 72 के उप -पैरा ( 5) के स्थान पर निम्नलिखित उप 

( यदि पट्टेदारों द्वारा तो पट्टे की अवधि उपदर्शित की जानी 
पैरा रखा जाएगा, प्रति: 

चाहिए ) 
____ "( 5 ) प्रत्येक नियोजक से , उस समय जब निधि का 

8. स्वामियों की विशिष्टयां 
कोई सवस्य सेवा छोड़ता है, सिषाए सब के जब उसकी 
मृत्यु के कारण यह प्रावश्यक हो जाता है , यह प्रपेक्षा की माम 

प्रायु हैसियत * पिता का निवास स्थान तारीख , 
जाएगी कि वह सदस्य से , यथास्थिति , प्ररूप 19 या प्ररूप 

नाम फा पता जिससे यह 
191 में भविष्य निधि में की रकम के प्रतिदाय के लिए 

उस स्थिति 
पावा भावेदन भरवाए और उसे सम्यक रूप से अनुप्रमाणित 

में बना 
करवा कर , उसके द्वारा दी जाने वाली अपेक्षित अन्य मासिक 

हुआ है । 
विवरणियों सहित , मायुक्त को दे । ऐसा व्यक्ति जिसने 
सेवा छोड़ते समय प्ररूप 19 या प्ररूप 19 क महीं भरा (क ) ( ख ) ( ग) (प ) (क ) (च ) 
है और इस परे के अधीन संदाय का दावा करने की इच्छा 
रखता है , नियोजक के माध्यम से प्रायुमत को इस प्रयोजनार्ष 
लिखित पावेदन भेजेगा । यदि ऐसा व्यक्ति किसी भी कारण से 

( ii ) 
नियोजक के माध्यम से पावेदन भेजने में असमर्थ है तो वह 

( iii ) 
पायुक्त को प्रावेदन दे सकेगा और प्रायुक्त ऐसा भावेदन 
नियोजक को भेज सकेगा । नियोजक इस पैरे के प्रधीन उसे 

* क्या वह स्वामी, मागीवार, साधारण भागीदार , साधारण निदेशक , 
प्राप्त प्रत्येक पावेदन को अपने द्वारा प्रावेदन की प्राप्ति के निदेशक , प्रावि -प्रादि है 


- - - - -- 


- - - - - - 
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9. यदि पट्ट पर है तो पट्टेदारों की विशिष्टियां 

(2 ) It shall come into forco on the date of its publica 
- -- - - 

- . - - . - . 

tion in the Official Gazette . 
नाम प्राय पिता का नाम निवास स्थान तारी , 

2 . In the Employees Provident Funds Scheme, 1952 : -- 
का पता जिससे वह 
उस स्थिति 

(i) in paragraph 22 , in sub - paragraph (I), for the 

words " Central Government" the words " Contral 
में बना हुआ 

Board " shall be substituted ; 


(5 ) 


To 


(5 ) 


(n) 


(F ) 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


- . 


- 


. - 


. - - 


.. - 


. . - 


. 


. 


10. यदि कारखाना अधिनियम के अधीन रजिस्ट्रीकृत है तो 
प्रबन्धक अधिभागी की विशिष्टियो 

- - 
नाम पायु पिता का नाम नियास स्थान तारीख , 

का पता जिससे यह 

उस स्थिति 
में बना हुआ 


क . अधिभोगी 
ख . प्रबन्धक 

11. फार वणित व्यक्तियों की विशष्टियों , जो स्थापन के कारबार 
के प्रभारी और उसके संचालन के लिए उत्तरदायी है । 
- - - - 

- - - - - - - - - 
नाम प्राय पिता का नाम नियास स्थान तारीख , 

फा पता जिससे वह 

उस स्थिति 
में बना हुमा 


(ii) in paragraph 68H in sub - paragraph (1). after the 

words " without any compensation " the words 
“ or if an employee does not receive his wages 
for a continuous period of two months or moro ,** 

shall be inserted ; 
( iii) in paragraph 68K ; 
(a ) for the heading " Advance from the Fund for 

daughter s marriage or post matriculation edu 
cation of children the heading " Advance from 
the Fund for marriages or post matriculation 

education of children " shall be substituted ; 
(b ) for sub- paragraph ( 1), the following sub 

paragraph shall bo substituted , namely : 
" ( 1 ) The Commissioner may , on an application 

from a member authorisc payment to him of 
a non -refundable advance from his / her 
Provident Fund Account not cxcceding fifty 
per cont of his /her own total contribution 
including interest thereon standing to his /her 
credit on the date of such authorisation for 

his /her daughter s marriage, his / her own 
marriage , the marriage of his /her dependent 

sister / brother or for the post matriculation 

education of his /her son or daughter . " 
(iv) in paragraph 69 % 
( a ) in clause (iv ) of sub - paragraph (1a ) after the 

words " or leprosy " , the words " or cancer " shall 

be inserted : 
(v ) for sub -paragraph (5) of paragraph 72 , tho follow 

ing sub -paragraph shall be substituted ; namely : 
" ( 5) Every employer shall at the time when a 
member of the Fund leave the service , except 

when it is necessitated due to his death , be 
required to get the claim application for refund 
of the Provident Fund amount in Form 19 or 
19A , as the case may be, filled up by the member 
and submit the same duly attested to the Com 
missioner , alongwith the other monthly returns 
required to be submitted by him , Any person 
who has not filled up the Form 19 or 19A at 
the timo of his leaving service and desircs to 
claim payment linder this paragraph shall send 
4 written application for the purpose to the 
Commissiner through the employer . If such 
person is unable to send the application through 
the employer for any reason whatsoever, he may 
Bubmit it to the Commissioner and the Com 
missioner may forward such application to the 
employer . The employer shall forward or , 88 
the case may bo, return to the Commissioner 
cvery application received by him under this 
paragraph within fifteen days of the receipt of 
the application by him . The Commissioner may 
at the option of the person to whom payment 

to be made, make the payment (i) by postal 
money order at the cost of payee , or (ii) hy 
crossed chequo sent through post, or ( ii ) by 
deposit in the payee s postal savings bank 

account, if any or ( iv ) through the employer : 
Provided that where the provident fund money in 

remitted by postal money order , the balance , if 
any, remaining after such remittance shall be 

credited to the Forefciture Account and in the 
case of claim for the said balance the amount 
shall be pai debiting the Forfeiture 

Account" . 


(F) _ _ (a) 


_ (7) 


(8) 


(F) 


- 


. 


- - 


- 


- 


. . 


नियोजक के हस्ताक्षर 

पदनाम 
स्यापन की मोहर 


तारीख 


दिमग : -- -कर दी गई सूचना में कोई परिवर्तन, ऐसे परिवर्तन के 

पन्द्रह दिन के भीतर रजिस्ट्रीकृत डाक द्वारा और विहित 
रीति से प्रादेशि पायुक्त को लिखित रूप में दिया जाना 
Tifan, 

[FOT# 0- 70012 ( 2 ) / 78-60950- ii ] 

एस०एस० सहस्रनामन , उप सचिव 


UT 


New Delhi, the 16th November, 1978 
G . S .R . 1457. — In exercise of the powers conferred by 
soction 5 read with sub -section ( 1 ) of Section 7 of the 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 (19 of 1952), the Central Government hereby 
makos the following Scheme further to amend the Em 
ployces Provident Funds Scheme, 1952 , namely : 


1. ( 1 ) This Schemo may be called the Employees 
Provident Funds (Third Amendment) Scheme, 1978. 


(iv ) for Form 5A , the following Form shall be substitu 

ted , namely — 
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HITA HITECT : fatha 2 , 1978 /TETTU 11, 190C 
= .. --. . = = . - - - - - -- -- -- - - - - -- 

- - — -: . = . 
" FORM NO , 5A " 
(FOR UNEXEMPTED ESTABLISHMENTS ONLY) 
The Employees Provident Funds Scheine, 1952 

( Scc paragraph 36 -A ) 
The Employees Family Pension Scheme, 1971 

(See paragraph 16 ) 

AND 
The Employecs . Doposit - linked Insurance Scheme, 1976 

( S e paragraph 1) 


RETURN OF OWNERSHIP TO BE SENT TO THE REGIONAL COMMISSIONER 
1. Name of the establishment 
2 . Code Number of the establishment under the Employees Provident Funds and Miscellancous Provisions Act, 1952 


3 . Postal address of the establishment and its branches /departments, if any . . . . . . . . 

, , . . . . . . 
· 4 . Industry or business in which engaged . . . . . . . . . . . . . . . . . 

5 . Date of first commencement of production / business ( Trial/regular). . . . 
6 . Date of closureiby the previous management. . . . . . . . . . 
7 . Whether run by the owners or lessees (if by lessces , period of the lease should be indicated ) . 
8 . Particulars of owners 


Name 


Age 


Status * 


Father s name 


Residential address 


Date from 
which in posi 
tion 


(b) 


(c) 


(d) - 


- - 


( ii ) 


( ili) 


- - - 


* Whether proprictor, Partner, g . Partner, G . Director, Director, etc. 
9 . If on lease, Particulars of lessees 
Name 

Age 

Father s name 


Residential address 


Date fromwhich 

in possition 
. 


- 
( a ) 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


-- 


- 


- - 

- - 


-- - - 
- - - 


- 

- 


- - 

(c ) 
- - -- 


- - - 

- 


- 


( d ) 
- 


- 


- 


- -- 


- 


- -- --- - - 


- 


- 


- 


- 


(111 ) 


10 . If registered under the Factories Act, Particulars of the Manager /occupier . 


Name 


Age 


Father s name 


Residential address 


Date from wbich 

in possition 


(a ) 


(b ) 


( c ) 


(d ) 


A . Occupier. 
B . Manager. 


11 . Particulars of the persons mentioned above , who are in charge of, and responsible for, the conduct of, the business of the cstablishment. 


Name 


Age 


Father s name 


Residential address 


- - at 


( a ) 


* 


- 


Tb ) 

- - - - 


To ) 


- . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


-- - 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- . 


. - 


- - 


- 


- 


- 


- 


. - - . - - . - . -- - 


- - 


- 


- 


Dated . ... ..197 ... . 
Note : Any charge in the information given above 

should be intimatçd , in writing , to the 
Regional Commissioner within fifteen days 


Signature of the employer 
Designation 
Scal of the establishment. 

of such change by registered post and in the 
prescribed manner " . 
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नई दिल्ली , 18 नवम्बर , 1978 

Act shall apply with effect from the 31st day of December , 

1978. 
सा० का मि० 1488.---- केन्द्रीय सरकार , कर्मचारी भविष्य निधि 

[ No. 4(5 ) / 67 -PF, II(i)] 
पौर प्रकीर्ण उपमन्ध अधिनियम, 1952 ( 1952 का 19) धारा 1 की 

S. $. SAHASRANAMAN , Dy. Şecy. 
उपधारा ( 3 ) के खण्ड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
व्याज कमाने की पुष्टि से उधार लेने, उधार देने , अग्रिम धन देने और धन से 
प्रबंधी अन्य संव्यवहारों में लगे हुए सभी ऐसे वित्तीय स्थापनों ( बैंकों 

MINISTRY OF INDUSTRY 
मिन्न ) को , जो भारतीय मूनिट ट्रस्ट, * धिनियम, 1963 ( 1963 का 

(Department of Industrial Development) 
5 . ) के अधीन स्थापित भारतीय यूनिट ट्रस्ट, कृषि पुनर्वित्त निगम अधिनियम , 

(Central Bollers Board ) 
1963 ( 1963 का 10 ) के अधीन स्थापित कृषि पुनर्षित निगम , भारतीय 
प्रौद्योगिक विकास बैंक अधिनियम , 1964 ( 1964 का 18 ) के अधीन 

New Delhi, the 16th November , 1978 
स्थापित भारतीय औद्योगिक विकास बैंक, औद्योगिक वित्त निगम अधिनियम , 

G . S. R, 1459 . - Whereas certain regulations further to amend 
1948 ( 1948 का 15 ) के अधीन स्थापित ारतीय योगिक वित्त निगम 

the Indian Boiler Regulations , 1950 wero published as requir 

ed by sub - section ( 1) of section 31 of the Indian Boilers Act, 
और राज्य वित्त निगम अधिनियमों के अधीन स्थापित राज्य वित्त निगम 1923 (( 5 of 1923) at page 8 of the Gazette of India , Part II 
नहीं है, पौर जिन प्रत्येक में बीस या उससे अधिफ व्यक्ति नियोजिस हैं 

Section 3 - Sub - Section ( i ) , dated the 7th January , 1978 under 

the notification of tho Government of India in the Ministry of 
स्थापनों के ऐसे वर्ग के रूप में विनिर्दिष्ट करती है, जिन्हें उस अधिनियम Industry , Department of Industrial Dovelopment (Central Boi 
के उपबन्ध 31 दिसम्बर , 1978 से लागू होंग । 

lers Board) No. G . S . R . 5 dated the 5th December , 1977 Invit 
ing objections and suggestions from all persons Ukely to be 

affocted thereby till the 10th April, 1978 . 
[सं० 4 ( 5 )/ 67-पी० एफ0- 2 (i )] 

And whereas the said Gazette was made available to tho 

public on the 10th January, 1978 : 
एस० एस० सहस्त्रानामन , उप सचिव 

And whereas no objections or suggestions have beon receiv 

ed : 
New Delhi, the 18th November, 1978 

Now , therefore , in oxercise of the powers confered by 

section 28 of the Indian Boilers Act, 1923 ( 5 of 1923) , the 
G . S. R. 1458.- - In exercise of the powers confered by Central Boilers Board hereby makes the following regulations 
clause ( b ), of sub - section ( 3 ) of section 1 of the Employees further to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 , names 
Provident Funds and Miscellaneous Provigions Act, 1952 

ly : < 
(19 of 1952 ), the Central Government hereby specifies all 
financing etablishments (other than banks ) engaged in the 

1 . ( 1) Those regulations may be called the Indian Boiler 
activitios of borrowing, loading, advancing of moncy and ( Tenth Amendment ) Regulations, 1978 . 
dealing with other monetary transactions with a vicw to carn 
interest not being the Unit Trust of India ctablished 

(2 ) Thoy shall come into force on tho dato of their publica 
under the Unit Trust of India Act, 1963 (52 of 1963 ), the tion in the Official Gazette . 
Agricultural Refinanco Corporation established under the 
Agricultural Refinance Corporation Act, 1963 ( 10 of 1963), 

2 . In the Indian Boiler Regulations 1950, In Appendix K 
tho Industrial Dovelopment Bank of India established under 

in the list of " Well Known Foundries ", the following shall bo 
the Industrial Development Bank of India Act, 1964 (18 

added at the end , namely : 
of 1964), the Industrial Finance Corporation of India 

" 25 . M /s. Utkal Machinory 
established under tho Industrial Finance 

Ltd ., Kansbahal-770034, 
Corporation Act, 

Distt. Sundergarh , Orissa. " 
1948 ( 15 of 1948) and State Finance Corporations estab 
lished under the State Finance Corporation Acts and in 

[ F. No. 8 ( 15) / 76- Boileral 
oach of which twenty or more persons are employed , as a 
class of ostablishments to which the provisions of the said 

S . C . DEV , Secy, 
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